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Дополнительное соглашение № 1  

о внесении изменений в Коллективный договор 

№ 17183/25-КД от 17 сентября 2025 г. между администрацией государственного 

бюджетного дошкольного  образовательного учреждения детского сада № 65 

комбинированного вида  Выборгского района Санкт-Петербурга  и первичной 

профсоюзной организацией государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 65 комбинированного вида 

Выборгского района Санкт-Петербурга на 2025-2028 годы 

 

15.12.2025 г.                                                                   Санкт-Петербург 

 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 65 комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга, 

в лице заведующего Момотовой Екатерины Павловны, действующей на основании 

Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и коллектив 

работников Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 65 комбинированного вида Выборгского района 

Санкт-Петербурга, в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Калашниковой Марии Леонидовны, именуемые в дальнейшем «Работники», с 

другой стороны, вместе именуемые «Стороны», в связи с внесением изменений в 

Коллективный договор, заключили настоящее дополнительное соглашение о 

нижеследующем: 

1. В результате проведения коллективных переговоров по предложенному 

работникам изменению, закрепленных в коллективном договоре 

заключенном на 2025-2028 годы, в Раздел v. Рабочее время и время 

отдыха, пункт 5.11 дополнить и изложить в следующей редакции: 

 5.11. Не педагогическим работникам и заместителю заведующего (при условии, 

что его деятельность не связана с руководством образовательной, научной и 

(или) творческой, научно-методической, методической деятельностью)   

ГБДОУ детского сада № 65 Выборгского района Санкт – Петербурга 

предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 28 календарных дней 

(ст.115 ТК РФ). 

2. В результате проведения коллективных переговоров по предложенному 

работникам изменению, закрепленных в коллективном договоре 

заключенном на 2025-2028 годы, в Раздел v. Рабочее время и время 

отдыха, пункт 5.12 дополнить и изложить в следующей редакции: 

5.12. Педагогическим работникам: воспитателям, старшему воспитателю, 

музыкальному руководителю, педагогу-психологу, заместителю заведующего 

(при условии, что его деятельность связана с руководством образовательной, 

научной и (или) творческой, научно-методической, методической 

деятельностью) предоставляется удлиненный основной оплачиваемый отпуск 

сроком на 42 календарных дня (ст. 334 ТК РФ). 
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3. Все остальные положения Коллективного договора Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

№ 65 комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга 

остаются неизменными и обязательными для исполнения. 

4. Настоящее дополнительное соглашение действует с 15 января 2026 г.  

и является неотъемлемой частью Коллективного договора 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 65 комбинированного вида Выборгского 

района Санкт-Петербурга № 17183/25-КД от 17 сентября 2025 г. 

5. Настоящее дополнительное соглашение об изменении коллективного 

договора является обязательным для выполнения Сторонами. 

 

 

 


