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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа развития является локальным нормативным актом наименование 

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 65 

комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга (далее ГБДОУ), 

определяющим стратегию ее развития, в том числе основные цели, задачи, приоритеты, 

основные механизмы и направления деятельности по их реализации. 

Программа развития направлена на совершенствование основной и организационно – 

хозяйственной деятельности, на укрепление и модернизацию материально – технической 

базы и социально – культурной инфраструктуры, на профессиональный рост педагогических 

работников и управленческих кадров в целях повышения качества дошкольного образования 

и удовлетворенности участников образовательных отношений условиями, создаваемыми для 

всестороннего развития личности, условиями труда. 

Программа развития разработана на среднесрочный период (3 года), исходя из 

основных направлений развития государственной политики в сфере образования, социально 

– экономического развития Санкт - Петербурга, конкретного исходного состояния 

наименование ДОУ сокращенное, территориальной специфики (возможностей внешнего 

окружения Образовательной организации), специфики контингента обучающихся, 

потребности родителей (законных представителей) обучающихся в образовательных 

услугах, а также с учетом предполагаемых рисков, возможных в процессе реализации 

Программы развития, на основании: 

 принципов развития: 

- принцип динамического развития (поступательное движение вперед к новым целям) 

- принцип преимущественного развития (перераспределение ресурсов в зависимости 

от приоритетности задач) 

- принцип непрерывности (процесс изменений идет постоянно) 

- принцип системности (все элементы взаимосвязаны и деятельность направлена на 

достижение общего результата) 

- принцип участия (каждый сотрудник – участник процесса развития) 

предпосылок развития: 

- требовательность (повышение запросов граждан к качеству образовательных услуг) 

- инновационность (увеличение количества задействованных в образовательном 

процессе технических средств) 

- динамичность (оперативное реагирование на появление новых условий или 

изменение прежних) 

- диверсификация (расширение спроса на виды образовательных услуг) 

Программа развития разработана: 

- на основании и во исполнение Устава государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 65 комбинированного вида Выборгского 

района Санкт-Петербурга и действующего законодательства РФ (указано в п.2.1) 

- руководствуясь Письмом Министерства Просвещения РФ от 17.06.2024 №03-877 «О 

направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по 

разработке, утверждению и согласованию программ развития общеобразовательных 

организаций») 

Программа развития реализуется через механизмы проектной деятельности 

посредством реализации проектов. Инвариантными проектами Программы развития 

являются проекты, направленные на достижение и улучшение целевых показателей по 

каждому магистральному направлению. 

При разработке Программы развития используются: 

- методика стратегического анализа (SWOT – анализ) 

- Smart – технология постановки целей 



- концептуальное моделирование будущего 

- результаты ВСОКО 

В настоящее время ГБДОУ на этапе оптимизации, приоритетная цель – достижение 

общей стратегической эффективности, сохранение и закрепление устойчивого положения, 

создание условий для повышения ресурсного потенциала. 

Тип стратегии развития: 

- конкурентная - формирование конкурентных преимуществ по 2 направлениям 

деятельности. 

 Программа развития предусматривает возможность достижения целевых показателей 

с опорой на внутренние и привлеченные ресурсы. 

Ответственность за реализацию Программы развития несет заведующий ГБДОУ 

детского сада № 65 Момотова Екатерина Павловна. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Паспорт программы развития ГБДОУ детский сад № 65 Выборгского района 
Санкт-Петербурга на 2025 - 2029 годы 

 Программа развития Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 65 комбинированного вида Выборгского района Санкт-

Петербурга на 2025-2029 гг. 

Статус 

Программы 

Нормативный документ, созданный рабочей группой, утвержденный на Общем собрании 

работников ОУ, является организационной основой реализации  государственной  политики  

РФ  в  области  образования, определяет  ценностно  –  смысловые,  целевые, содержательные 

и результативные  приоритеты развития ГБДОУ детского сада № 65 комбинированного вида 

Выборгского района Санкт-Петербурга  на период 2025-2029 гг. 

Основания для 

разработки 

Программы 

     Федерального уровня 

- ФЗ РФ «Об образовании в РФ» (п.3.7 ст.28) 

- ФЗ РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» 

- ФЗ РФ «О внесении изменений в ФЗ «Об образовании в РФ» (в части совершенствования 

условий для получения качественного образования обучающимися с ОВЗ, инвалидами 

(детьми – инвалидами), а также оказания им психолого-педагогической помощи) (с 

01.03.2025) 

       Указы Президента РФ  

- Указ Президента РФ от 07.05.2024 №309 «О национальных целях развития РФ на период 

до 2030г и на перспективу до 2036» 

- Указ Президента РФ от 02.07.2021 №400 «О стратегии национальной безопасности РФ» 

- Указ Президента от 09.11.2022 №809 «Об утверждении основ государственной политики 

по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» 

- Указ Президента РФ от17.05.2023 №358 «О стратегии комплексной безопасности детей до 

2030» 

- Указ Президента РФ от 05.05.2024 №314 «Об утверждении основ государственной 

политики РФ в области исторического просвещения» 

- Указ Президента РФ от 24.12.2014 №808 «Об утверждении основ государственной 

культурной политики» 

        Государственные программы РФ 

- Указ Президента РФ от 07.05.2024 №309 «О национальных целях развития РФ на период 

до 2030г и на перспективу до 2036» 

- Указ Президента РФ от 02.07.2021 №400 «О стратегии национальной безопасности РФ» 

- Указ Президента от 09.11.2022 №809 «Об утверждении основ государственной политики 

по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» 

- Указ Президента РФ от17.05.2023 №358 «О стратегии комплексной безопасности детей до 

2030» 

- Указ Президента РФ от 05.05.2024 №314 «Об утверждении основ государственной 

политики РФ в области исторического просвещения» 

- Указ Президента РФ от 24.12.2014 №808 «Об утверждении основ государственной 

культурной политики»  

      Стратегии РФ 

- Стратегия развития физической культуры и спорта в РФ на период до 2030г., утвержденная 

Распоряжением Правительства РФ от 24.11.2020 №3081-р 

      Концепции РФ 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030г., утвержденная 

Распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 №678-р 

- Концепция сохранения и развития нематериального этнокультурного достояния на период 

до 2030, утвержденная Распоряжение Правительства РФ от 02.02.2024 №206-р 

- Концепция государственной языковой политики, утвержденная Распоряжением 



Правительства от 12.06.2024 №1481-р 

- Концепция развития системы психолого-педагогической помощи в сфере общего 

образования и среднего профессионального образования в РФ на период до 2030, 

утвержденная министром просвещения РФ от 18.06.2024 

- Концепция развития личности ребенка в семье: основы семейного воспитания, 

утвержденная РАО от 26.09.2024 №6/2 

        Приказы Министерства просвещения РФ 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 №1028 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы дошкольного образования» 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24.11.2022 №1022 «Об утверждении 

федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для 

обучающихся с ОВЗ» удалить, если нет детей с ОВЗ 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24.03.2023 №196 «Об утверждении порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» (01.09.2023 – 31.08.2029) 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 06.11.2024 №778 «Об утверждении типового 

порядка организации деятельности по оказанию психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи, в том числе типового порядка деятельности центра психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи» (с 01.03.2025) 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 01.11.2024 №763 «Об утверждении положения о 

психолого-медико-педагогической комиссии» (с 01.03.2025) 

          Иные 

- Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 04.08.2023 №1493 

«Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «интернет» и формату 

предоставления информации» (01.09.2024 – 01.03.2028) 

- Постановление президиума РАО от 30.12.2023 №8/2 «Этический кодекс наставника» 

          Региональные 

- Государственная программа «Развитие образования в Санкт - Петербурге» на период до 

2029, утвержденная Постановлением Правительства Санкт – Петербурга от 04.06.2014 №453 

(в ред. от 26.06.2024) 

- Распоряжение Комитета по образованию Правительства Санкт – Петербурга от 20.03.2024| 

№302-р «Об утверждении Концепции развития государственного-общественного 

управления образованием в СПб» 

- Письмо Комитета по образованию Правительства Санкт – Петербурга от 18.10.2024 №03-

28-11078/24-0-0 «Методические рекомендации по разработке и утверждению и 

согласованию программ развития общеобразовательных организаций» 

           Локальные 

- Анализ деятельности учреждения по Программе развития на 2021-2024 гг. 

Цель Наращивание потенциала ДОО за счет реализации проектов, направленных на приобщение 

детей к традиционным духовно – нравственным ценностям российского народа за счет 

выявления позитивных практик работы и инициирование педагогов. Выявление позитивных 

практик направленных на достижение конкурентоспособных преимуществ ДОО в ходе 

реализации в ходе реализации рамочного проекта «Социальные лифты», «Социокультурная 

и гражданская идентичность, патриотизм, социальная общность “Что такое хорошо и что 

такое плохо» (национальный культурный код)» направленных на приобщение детей к 

традиционным духовно – нравственным ценностям российского народа через единый 

ресурсный центр, создание стажировочной площадки за счет наращивания кадрового 

потенциала ДОО с опорой на их профессиональные точки  роста в период до 2030 года 



Задачи Рамочный проект «Социокультурная и гражданская идентичность, патриотизм, 

социальная общность “Что такое хорошо и что такое плохо» (национальный 

культурный код)» 

Подпроект 1 «Музей победы» 

- Создание виртуального методического ресурсного центра для педагогов как открытого 

образовательного пространства. 

- Совершенствование содержания ОП ДО и АОП ДО в соответствие с ФОП ДО и ФАОП 

ДО, в том числе регионального компонента образования (ознакомление обучающихся с 

достопримечательностями, культурой, историей, традициями российского народа) 

Рамочный проект «Социальные лифты для каждого (карьерный рост)» 

Подпроект 1. «Диссеминация и внедрение в практику» 

- Получение статуса стажировочной площадки. 

- Формирование новых механизмов непрерывного профессионального развития 

педагогических кадров, привлечение молодых специалистов, создание условий для 

профессионального развития и карьерного роста работников ГБДОУ.  

Реализуемые 

проекты 

Программы 

1. Магистральное направление «Знание», «Воспитание», «Творчество», 

«Образовательная среда» 

«Социокультурная и гражданская идентичность, патриотизм, социальная общность 

“Что такое хорошо и что такое плохо» (национальный культурный код)2 

2. Магистральное направление «Знание», «Образовательная среда», «Педагог» 

Рамочный проект «Социальные лифты для каждого (карьерный рост)» 

Сроки и этапы 

реализации 

1 этап – 01.01.2025-01.09.2025 гг. 

• Анализ:  

- нормативно-правового обеспечения 

- документального обеспечения 

- образовательной деятельности, дополнительного образования 

- контингента 

- социального партнерства 

- материально-технического оснащения 

- кадровых ресурсов 

- комплексной безопасности 

- доступной среды 

• Подбор критериев и показателей оценки эффективности 

 

2 этап – практический 01.09.2025-01.09.2029 гг. 

• Организация деятельности управленческой и методической служб по внедрению 

современных технологий по реализации Программы  

• Отслеживание промежуточных результатов.   

• Коррекция Программы (при необходимости) 

 

3 этап – 01.09.2029 – 31.12.2029 гг. 

•  Оценка эффективности и совершенствование образовательного пространства, 

обеспечивающей доступность и новое качество образования.  

•  Проблемный анализ  

•   Определение векторов развития 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы  

Рамочный проект «Социокультурная и гражданская идентичность, патриотизм, социальная 

общность “Что такое хорошо и что такое плохо» (национальный культурный код)»  

- создание виртуального ресурсного центра ДОУ на содержание проекта «Музей Победы»  

- обогащение экспонатами «Музея Победы» 

- создание информационно-обучающих роликов, мультипликационных роликов в рамках 

экспозиции «Музея Победы» 

- создание методической копилки «Что такое хорошо и что такое плохо» 

Рамочный проект «Социальные лифты для каждого (карьерный рост)» 



- комплект материалов для стажеров (договор, Программа, дневник, комплект материалов) 

- рост числа педагогов участников семинаров, мастер-классов 

- рост числа педагогов наставников 

- рост количества педагогов участников профессиональных конкурсов 

Порядок 

управления 

реализацией 

Программой 

Управление и корректировка Программы осуществляется разработчиками Программы при 

согласовании с Общим собранием работников Образовательного учреждения. Контроль за 

реализацией Программы осуществляется заведующим ГБДОУ детский сад № 65 Момотовой 

Екатериной Павловной. 

Система 

организации, 

контроля и 

информацион

ной 

открытости 

реализации 

Программы 

Общий контроль исполнения Программы развития осуществляется администрацией ГБДОУ 

детский сад № 65 в лице заведующего. 

Текущее управление и контроль и координацию реализации Программы развития 

осуществляется заведующим и ответственными исполнителями по проектам. 

Внутренний мониторинг осуществляется в течение всего времени реализации, по отдельным 

направлениям предполагается проведение опроса родителей, участников образовательных 

отношений. 

Внесение предложений и изменений в Программу развития осуществляется Общим 

собранием работников. 

Отчет об итогах выполнения Программы и результатах развития ГБДОУ детский сад № 65 

представляется ежегодно на общих собраниях, родительских собраниях и сайте ГБДОУ, на 

сайте ГБДОУ и в СМИ. 

Объемы и 

источники 

финансирован

ия 

1. Бюджетное финансирование в пределах ПФХД. 

2. Внебюджетное финансирование. 

Объемы и источники финансирования мероприятий программы устанавливаются 

ежегодно после утверждения годового плана работы в пределах имеющихся бюджетных 

средств, при необходимости 

корректируются по итогам анализа эффективности реализации программы и уровня 

достижения запланированных результатов. 

Разработчики 

Программы 

Приказ № 331 – о.д. от 01.11.2024 г. «О создании рабочей группы по подготовке проекта 

Программы развития ГБДОУ № 65 на 2025-2030 г.» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ 

 

Наименование по уставу Государственное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

№ 65 комбинированного вида Выборгского района 

Санкт–Петербурга 

Сокращенное название ГБДОУ детский сад № 65 Выборгского района Санкт-

Петербурга 

Дата основания Март 1979 года 

Юридический (почтовый) адрес 194356, Санкт-Петербург, ул. Есенина д.26 корпус 3 

литера А 

Контакты тел. 246-40-19, эл. почта d0652shko.la 

Информационная открытость  

Тип учреждения Бюджетное учреждение 

Вид учреждения Комбинированного вида 

Организационно-правовая форма Государственное учреждение 

УСТАВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ  

Устав Распоряжение комитета по образованию №2185-р от 

11.11.2020 г. 

Лицензия Лицензия на право осуществления образовательной  

деятельности регистрационный № 2390 от 28.11.2016г. 

выдана Комитетом по образованию Правительства 

Санкт-Петербурга. Срок действия - бессрочно. 

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ  

Учредитель Учредителем Образовательного учреждения является  

субъект Российской Федерации – город федерального  

значения Санкт-Петербург в лице исполнительного  

органа государственной власти Санкт-Петербурга – 

Комитет по образованию Санкт-Петербурга и  

Администрация Выборгского района Санкт-

Петербурга. Взаимодействуют с учреждением через  

отдел образования Выборгского района Санкт-

Петербурга и Информационно-методический центр  

Выборгского района Санкт-Петербурга. 

Руководитель Заведующий – Момотова Екатерина Павловна 

Коллегиальные органы управления В соответствие с Уставом: 

- Общее собрание работников 

- Педагогический совет 

В целях учета мнения родителей 

(законных представителей) 

обучающихся 

Совет родителей 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ  

Организатор питания ООО «База Мария» 

Кратность питания 4-разовое 

Режим питания Завтрак, второй завтрак, обед, полдник 

Приготовление Осуществляется поварами ООО «База Мария»  на 

пищеблоке 

МЕДИЦИНСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  



 Осуществляется СПб ГБУЗ «Детская городская 

поликлиника № 17» 
 

3.2. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Проектная мощность  Устанавливается в соответствии с нормативами, 

определенными законодательством РФ в области 

образования. 

 

Всего обучающихся  На 02.12.2024   

 ⎯ с ТНР 75 чел. 

Динамика за 3 года до 

текущего 

 2021 – 2022 уч.г. 2022 – 2023 уч.г. 2023 – 2024 уч. г. 

Всего обучающихся  320 305 305 

Из них с ОВЗ  50 62 70 

Уровень 

заболеваемости 

ОРВИ(случай) 

293  267 152 

Характеристика  Контингент стабильный. 

Контингент соответствует проектной мощности 

Обучающиеся с ОВЗ имеются. 

Количество воспитанников с ОВЗ увеличилось. 

Уровень заболеваемости: снизился. 

ВЫВОД Потребность в развитии контингента отсутствует. 

Проведение дополнительных мероприятий по увеличению контингента не 

требуется. 

 

 

 

3.3. СВЕДЕНИЯ О ГРУППАХ 

 

Группы функционируют в режиме полного дня 12 ч. Количество групп определяется Учредителем. 

 

Всего групп на 02.12.2024  12 

Из них /по направленности групп/ 

Групп общеразвивающей направленности 7 

Групп компенсирующей направленности 5 

⎯ Для обучающихся с ТНР 5 

⎯ Из них /по режиму пребывания/  

Групп полного дня (10,5-12ч) 12 

⎯ Из них /по возрастному составу/  

Групп раннего возраста (2 -3г) 2 

⎯ Групп младшего возраста (3-4г) 2 

⎯ Групп среднего возраста (4-5л) 2 

⎯ Групп старшего возраста (5-6л) 2 

⎯ Групп подготовительного к школе возраста (6-7л) 4 

⎯ Динамика за 3 года до текущего  

Динамика за 3 года до 

текущего 

 2021 – 2022 

уч.г. 

2022 – 2023 уч.г. 2023 – 2024 уч. 

г. 

Всего групп 12 12 12 

Характеристика Количество групп стабильное. 

Планируется перевод групп общеразвивающей направленности в группы 

компенсирующей направленности в 2026 году.  

Изменение режима пребывания не планируется.  

ВЫВОД Потребность в развитии групп имеется 



 

 

3.4. ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ 

 

3.4.1. СВЕДЕНИЯ О РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ, ПРИМЕНЯЕМЫХ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ТЕХНОЛОГИЯХ 

 

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Уровень образования Дошкольное образование (первый уровень общего образования) 

Язык образования Русский  

Форма обучения Очная  

Нормативный срок обучения 5 лет 

Форма получения образования Семейное образование не предусмотрено 

Самообразование не предусмотрено 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

Основные 

Группы общеразвивающей 

направленности 

Образовательная программа дошкольного образования ГБДОУ 

детский сад № 65, разработанная на основании Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО) в 

соответствие с Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО) 

Группы компенсирующей 

направленности 

 

Адаптированная образовательная программа дошкольного 

образования ГБДОУ детский сад № 65, разработанная на основании 

Федеральной адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования (ФАОП ДО) в соответствие с 

Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (ФГОС ДО) (для детей ТНР) 

Парциальные программы «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р. 

Б. Стеркина, О. Л. Князева, «Юный эколог» С.Н. Николаева, 

«Петербурговедение для малышей» Г.Т. Алифанова. 

При реализации Сетевая форма Предусмотрена 

Применение электронного 

обучения 

Предусмотрено 

Применение дистанционных 

образовательных технологий 

Не предусмотрено 

Применение инновационных 

образовательных технологий, 

методик 

Не предусмотрено 

Предусмотрено (применение компьютерных технологий с 

использованием интерактивного оборудования «Mimio) 

Статус ФИП1/РИП2, 

экспериментальной площадки 

Отсутствует  

Учебно-методическая документация, сопровождающая реализацию ОП ДО/АОП ДО 

Рабочая программа воспитания Реализуется  

Календарный план воспитательной работы Реализуется  

Режим(ы) дня Реализуется 

Расписание занятий Реализуется 

Динамика за 3 года до 

текущего 

 2021 – 

2022 уч.г. 

2022 – 

2023 уч.г. 

2023 – 

2024 уч.г. 

Результаты участия обучающихся в мероприятиях на разных уровнях 

 
1 ФИП – федеральная инновационная площадка 
2 РИП – региональная инновационная площадка 



⎯ количество 

победителей/ лауреатов 

районного уровня 

 

18 

 

19 

 

 

14 

⎯ количество 

победителей/ лауреатов 

городского уровня 

 

0 

 

2 

 

1 

Характеристика Содержание реализуемых образовательных программ соответствует 

ФОП ДО и ФАОП ДО. 

Совершенствование содержания ОП ДО и АОП ДО, ежедневного 

планирования воспитательно-образовательной деятельности 

проводится ежегодно.  

Инновационные образовательные технологии не применяются. 

Участие в инновационной/экспериментальной деятельности (ФИП, 

РИП, экспериментальная площадка) планируется. 

Главное достижение в 

образовательной деятельности 

2024 год Победитель районного этапа конкурса «Лучший детский сад» 

в номинации «Детский сад – активное пространство социального 

партнерства» 

ВЫВОД Потребность в развитии образовательной, воспитательной 

деятельности имеется. 

Конкурсное движение развивается. 

 

 

 
3.4.2. СВЕДЕНИЯ О ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 

 

Всего реализуемых ДОП на 02.12.2024  6 программ 

Из них реализуемых ДОП на внебюджетной основе (за счет средств физических лиц) 

социально-гуманитарная 

направленность 

«Развитие речи» для детей от 2 до 5 лет 

художественная 

направленность 

«АРТ- терапия» для детей от 2 до 5 лет, «Веселые нотки» для детей 

от 5 до 7 лет, «Актерское мастерство» для детей от 4 до 7 лет 

естественно-научная 

направленность 

«Шахматы» для детей от 5 до 7 лет, «Подготовка к школе» для детей 

от 5 до 7 лет 

физкультурно-спортивная 

направленность 

«Стретчинг» для детей от 3 до 7 лет. 

Динамика за 3 года до 

текущего 

Всего обучающихся по ДОП 2023 – 2024 уч. г. (октябрь, ноябрь, 

декабрь)  

143 человека 

Характеристика Содержание реализуемых дополнительных образовательных программ 

превышает содержание ФОП ДО. 

Совершенствование содержания ДОП проводится ежегодно.  

АДОП не реализуются. 

Планируется внедрение и реализация ДОП «Английский язык для 

малышей» с 2026 года для детей от 4 до 7 лет. 

Посещаемость дополнительных занятий высокая, стабильная. 

Главное достижение в 

дополнительном 

образовании 

Победа солисток коллектива «Веселые нотки» в VII вокальном 

конкурсе «РАДУГА ГОЛОСОВ» для детей дошкольного возраста 

проводимого СПб ГБУК «Клуб «Выборгская сторона» 



ВЫВОД Потребность в развитии дополнительного образования имеется. 

 

3.4.3. СВЕДЕНИЯ О МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКИХ УСЛОВИЯХ 

 

 Оценка необходимых ресурсов /планируется выполнить в срок реализации 

программы развития/ 

ЗДАНИЕ 

Крыша, кровля Ремонт части кровли 

Окна Регулировка стеклопакетов 

Крыльца Капитальный ремонт  

Подвал Замена системы холодного и горячего водоснабжения 

Фасад   Проект ремонта фасада 

ТЕРРИТОРИЯ 

Асфальтовое 

покрытие, люки 

Отмостка вокруг здания, замена люков 

Озеленение  Разнообразить виды деревьев, кустарников, проведение обследования 

зеленых насаждений, санитарная рубка аварийных, больных и сухих деревьев 

и кустарников, разбивка клумб 

Малые архитектурные 

формы 

Закупка, установка, демонтаж 

Прогулочные участки Зонирование участков 

Развивающие зоны Оснащение и модернизация: автогородока.  

Объекты спорта  Оснащение спортивной площадки 

Уличное оборудование ⎯ игровое Замена, демонтаж, установка теневых 

навесов. 

⎯ спортивное Оснащение спортивным оборудованием. 

ПОМЕЩЕНИЯ 

Ремонтные работы ⎯ косметический Группа № 5, № 6, № 3 

⎯ текущий подвал 

Оснащение Мебели, бегущая строка, интерактивное оборудование 

Образовательное 

пространство 

обустройство «центрального места» - точки притяжения мини – музея 

«Победы»,  

размещение различных центров активности, функциональных зон 

мотивационных элементов (выставки работ, фото выпускников, фото 

педагогов и т.д.) 

АТЗ, КОМПЛЕКСНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

Контроль за доступом 

на объект и соблюдение 

мер 

антитеррористической 

безопасности в здании и 

на территории 

Требуется переоборудование: 

системы контроля и управления доступом (СКУД 

системы оповещения и управления эвакуацией (СОУЭ) 

Контроль за 

обеспечением 

Требуется закупка: 

первичных средств пожаротушения 



пожарной 

безопасности в здании и 

на территории 

планов эвакуации 

ДОСТУПНАЯ СРЕДА 

В соответствие с 

Паспортом 

доступности для 

Маломобильных групп 

населения от 01.09.2022 

года 

Наличие при входе вывески с названием организации, графиком работы 

организации, плана здания, выполненных рельефно-точечным шрифтом 

Брайля на контрастном фоне. 

Обеспечение инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной 

для них форме услуг. 

Предоставление услуги с сопровождением инвалида по территории 

объекта работником организации. 

Обеспечение доступа на объект собаки-проводника. 

ВЫВОД Потребность в развитии материально-технического оснащения, 

инфраструктуры имеется. 

Имеются образовательные пространства: «Музей Победы», учебно-

игровая площадка «Автогородок» 

Требуется ежегодное проведение плановых мероприятий по обеспечению 

комплексной безопасности. 

Потребность в развитии комплексной безопасности имеется. 

Работа по созданию доступной (безбарьерной) среды планируется. 

 

 
3.5. ХАРАКТЕРИСТИКА КАДРОВОГО СОСТАВА (ПЕДАГОГИЧЕСКОГО) 

 

Всего педагогических сотрудников по состоянию на 02.12.2024 32 человека 

Характеристика (особенности коллектива) 

Укомплектованность  полная 

Текучесть  имеется 

Стадия формирования результативность и мастерство 

Кадровая политика Политика занятости высоко квалифицированный персонал имеется  

Политика развития условия для повышения квалификации и 

развития профессионального мастерства 

создаются 

Политика стимулирования система вознаграждения работников на основе 

результатов труда имеется 

Политика трудовых 

отношений 

процедуры разрешения трудовых конфликтов 

установлены 

Структура  По возрасту средний возраст педагогического 

коллектива 

35 

По образованию с высшим педагогическим 

образованием 

18 

По стажу до 3 лет (молодые специалисты) 6 

3-5 лет 6 

5-10лет 2 

10-15лет 8 

15-20лет 4 

20-25лет 3 

более 25лет 3 

Динамика за 3 года до 

текущего 

  2021 – 

2022 уч.г. 

2022 – 

2023 уч.г. 

2023 – 

2024 уч.г. 

По результатам 

аттестации 

с первой 

квалифика

ционной 

4 1 3 



категорие

й 

с высшей 

квалифика

ционной 

категорие

й 

29 28 29 

«педагог – 

методист

» 

0 0 0 

«педагог – 

наставник

» 

0 0 0 

По количеству победителей (призёров, 

лауреатов) профессиональных 

конкурсов 

5 8 4 

Главные достижение 

педагогических 

работников 

2024 год Победитель районного этапа конкурса «Лучший детский сад» в 

номинации «Детский сад – активное пространство социального партнерства» 

2024 год Победитель районного этапа конкурса «Воспитатели России» в 

номинации «Лучший руководитель образовательной организации» 

2023 год Победитель районного этапа Всероссийского конкурса 

«Воспитатели России» в номинации Молодые профессионалы 

2022 год Лауреат районного этапа конкурса «Педагогические достижения» в 

номинации «Гармония, благополучие, поддержка» 

2021 год Лауреат районного этапа конкурса «Педагогические достижения» в 

номинации «Молодой воспитатель» 

2021 год Лауреат районного этапа конкурса «Воспитатели России» в 

номинации «Лучший профессионал образовательной организации» 

ВЫВОД Общий уровень профессиональной компетенции: высокий 

Количество педагогических работников, имеющих квалификационную 

категорию (первую / высшую), - 5/21 -  высокое по соотношению с общим 

количеством работников. 

Потенциал к распространению педагогического опыта и реализации 

инновационной деятельности: имеется. 

Мотивация к участию в профессиональных конкурсах, методических 

событиях муниципального уровня: высокая. 

Мотивация к распространению опыта: высокая. 

Требуется: 

- привлечение молодых специалистов 

- обучение, переподготовка 

Потребность в развитии кадровых ресурсов имеется. 

 
3.6. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОКРУЖАЮЩЕГО СОЦИУМА, НАЛИЧИЕ 

СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА 

Сотрудничество с организациями осуществляется в рамках реализации ОП ДО и АОП ДО. 

Всего социальных партнеров на 02.12.2024 – 15 

 

№ Наименование социального партнера Взаимодействие 

1 Организации здравоохранения /Обеспечение мероприятий по охране здоровья 

обучающихся/ 

 Поликлиника № 17 Выборгского 

района 

Диспансеризация детей, вакцинация, 

консультативная 

медицинская помощь. 

2 Образовательные организации /Реализация системы непрерывного 

образования, формирование преемственности/ 



2.1 ГБДОУ детский сад № 108 

Выборгского района 

Проведение совместных мероприятий 

с воспитанниками и педагогами 

ГБДОУ 

2.2 ГБДОУ СОШ № 518 Выборгского 

района 

Проведение совместных мероприятий 

с воспитанниками ГБДОУ 

3 Учреждения культуры /Дополнительное развитие у обучающихся 

познавательного интереса; к литературе, театральному искусству, цирковому 

искусству и др./ 

3.1 Детская центральная библиотека им. 

Н.А. Внукова Выборгского района 

Проведение совместных мероприятий 

с воспитанниками ГБДОУ. 

3.5 МО «Сергиевское» Пригласительные билеты на концерты 

ко Дню учителя, 8 Марта и другие 

мероприятия. 

4 Организации дополнительного образования (ДО) 

4.1 ГБУ ДО Дом детского творчества 

«СОЮЗ» 

Оказание методической помощи при 

организации работы по профилактике 

детского дорожно-транспортного 

травматизма в ГБДОУ; проведение 

культурно-массовых мероприятий с 

детьми. 

4.2 ГБУ ДДТ «Современник» Организация образовательной 

деятельности с детьми старшего 

дошкольного возраста по программе 

дополнительного образования 

«Детский фольклор»; организация 

праздничных и досуговых 

мероприятий с детьми. 

4.3 ГБОУ ДДТ Дом детского творчества 

«Олимп» 

Организация образовательной 

деятельности с детьми дошкольного 

возраста по программе 

дополнительного образования. 

Проведение совместных мероприятий 

с педагогами, воспитанниками ГБДОУ 

и их семьями. 

5 Иные организации: 

5.1   

Отдел образования Выборгского района 

Санкт- 

 

Координация функционирования 

дошкольных учреждений 

Выборгского района  

 

5.2 Центр психолого-медико-социального 

сопровождения (ЦПМСС) Выборгского 

района 

Сопровождение детского сада по 

вопросам психолого-педагогической и 

социальной помощи родителям 

(законным представителям) 

воспитанников. 

5.3 ГБПОУ «Педагогический колледж № 4 

Санкт-Петербурга» 

Проведение педагогической практики 

студентов, проведение открытых 

мероприятий, участие в семинарах. 

5.4 Петербургская академия 

постдипломного педагогического 

образования (АППО) 

Распространение педагогического 

опыта 

организации; 

Повышение квалификации 

педагогических работников 

организации; 

Участие в научно-методических 

мероприятиях: семинарах, 

педагогических чтениях, научно-

практических конференциях и др.; 



Участие в конкурсном движении, 

инновационных педагогических 

проектах; 

Консультирование. 

5.5 Информационно- методический центр 

Выборгского района 

Повышение квалификации по 

компьютерной грамотности и 

педагогической компетентности, 

проведение открытых мероприятий, 

участие в районных конкурсах, 

участие в семинарах, консультации по 

аттестации педагогических 

работников, функционированию 

сайта. 

Участие в конкурсном движении, 

инновационных педагогических 

проектах; 

5.6 Территориальный комитет профсоюзов 

работников Выборгского района 

Организация отдыха сотрудников 

5.7 СПБ БОО ЦПДИ «Фортуна» Оказание благотворительной помощи  

Характеристика Взаимодействие в рамках социального партнерства осуществляется. 

Главные 

достижения во 

взаимодействии 

с социальными 

партнерами 

Участие в районном сетевом проекте «Ключ к успеху» (ИМЦ Выборгского района 

совместно с ГБУ ДДТ «Современник») 

Участие в программе «Инженерный детский сад» совместно ГБДОУ СОШ № 518 

Выборгского района 

Проведение XII Петербуржский международный образовательный форума с 

ГБПОУ «Педагогический колледж № 4 Санкт-Петербурга» 

Выступление педагогов в городских семинарах-практикумах на площадке 

Петербургская академия постдипломного педагогического образования 

ВЫВОД Потребность в развитии социального партнерства имеется. 

Расширение взаимодействия в рамках социального партнерства планируется.  

С 2025 года сетевое взаимодействие в направлении духовно-нравственного и 

патриотического воспитания с ГБДОУ детский сад № 108 Выборгского района и 

ГБДОУ детский сад № 128 Выборгского района 

 

 

 

 

 

 

 
3.7. SWOT – АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ 

 

 S W O T 
Выявление сильных 

сторон 

/преимущества/ 

Выявление слабых 

сторон 

/недостатки/ 

Поиск 

благоприятных 

возможностей 

Прогнозирован

ие рисков, угроз 

1 Повышение качества содержания и организации образовательной деятельности 

1.1 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗНАНИЕ»  

/Образовательная деятельность - деятельность по реализации образовательных программ/ 

⎯  Реализация ОП 

ДО/АОП ДО 
Реализация в 

соответствие с ФОП 

ДО/ФАОП ДО 

- Ежегодная 

актуализация 

содержания 

Спад 

качества 

⎯  Парциальные 

программы 

 

Реализуется, в том 

числе региональной 

направленности 

 Ежегодная 

актуализация 

содержания 



⎯  Инновационная/ 

экспериментальная 

деятельность 

Не осуществляется  -  

⎯  Образовательные/ 

воспитательные 

проекты 

Реализуются  Ежегодная 

актуализация 

содержания 

⎯  Инновационные 

образовательные 

технологии 

Не применяются    

1.2 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ВОСПИТАНИЕ» 

/Воспитательная деятельность - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства/ 

⎯  Рабочая программа 

воспитания 

Реализуется - Ежегодная 

актуализация 

содержания 

Спад качества 

⎯  Календарный план 

воспитательной 

работы 

Реализуется - Ежегодная 

актуализация 

содержания 

1.3 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ТВОРЧЕСТВО» 

/Дополнительное образование - вид образования, направленный на всестороннее удовлетворение 

образовательных потребностей обучающихся в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и 

совершенствовании/ 

⎯  Реализация ДОП Реализуются - Развитие системы 

дополнительного 

образования. 

Спад спроса 

1.4 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «СЕМЬЯ»  

/Взаимодействие с семьей - процесс совместной деятельности образовательной организации с семьями/ 

⎯  Сотрудничество Осуществляется в 

разных формах (в том 

числе он-лайн) на 

постоянной основе 

Низкая 

заинтересованность 
Реализация 

Программы 

дифференцированн

ой работы с 

родителями. 

Активное 

просвещение по 

различным 

вопросам 

образования, 

воспитания. 

Отсутствие 

заинтересованн

ости. 

 

Низкий уровень 

удовлетворенно

сти качеством 

образования. 

⎯  Заинтересованность в 

образовательном 

процессе, конкурсном 

движении, 

реализации 

образовательных 

проектов 

Высокая 

заинтересованность 
Низкая мотивация Активное 

вовлечение в 

деятельность. 

1.5 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО» 

/сотрудничество между образовательной организацией и внешними организациями, 

направленное на развитие обучающихся и улучшение качества образования/ 

⎯  Опыт взаимодействия Имеется. 

Развитые 

партнерские 

отношения с разными 

организациями. 

- 

 
Развитие и 

реализация 

совместных 

проектов. 

Снижение 

числа 

реализуемых 

совместных 

проектов. 

2 Повышение качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

/финансовые, материально – технические, кадровые, психолого – педагогические/ 

2.1 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

 

⎯  Инфраструктура, 

образовательная 

среда, 

Функциональные 

зоны имеются. 

 

Отсутствуют:  Внедрение lean – 

технологий 
Отсутствие 

заинтересован

ности 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5


образовательное 

пространство 
элементы гибкой 

образовательной 

среды 

элементы 

индивидуального 

брендинга 

мотивационные 

элементы 

эффективная 

система хранения 

(бережливых 

технологий): 

-стандартизация 

документооборота  

-организация 

рабочего 

пространства по 

системе 5S 

-внедрение 

технологии 

«Канбан» 

(визуализация 

задач) 

⎯  Комплексная 

безопасность 

Предусмотрено 

регулярное 

проведение 

комплекса 

обязательных 

мероприятий по 

обеспечению АТЗ 

 Реализация 

ежегодных 

мероприятий в 

соответствие с 

Программой 

Снижение 

уровня 

безопасности 

⎯  Пожарная 

безопасность 

Предусмотрено 

регулярное 

проведение 

комплекса 

обязательных 

мероприятий по 

обеспечению 

пожарной 

безопасности 

 Реализация 

ежегодных 

мероприятий в 

соответствие с 

Планом/ 

Программой 

Снижение 

уровня 

безопасности 

⎯  Доступная среда  Отсутствие 

достаточного 

комплекса условий 

для создания 

доступной среды, 

инклюзивного 

образования. 

Создание 

достаточного 

комплекса условий 

для создания 

доступной среды, 

инклюзивного 

образования. 

 

2.2 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ПЕДАГОГ. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ КОМАНДА» 

/комплекс действий, направленных на поиск, оценку и установление заранее предусмотренных отношений с 

рабочей силой/ 

2.2.1 ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ Отток кадров 

Спад качества 

Снижение 

результативнос

ти деятельности 

⎯  Текучесть низкая  Разработка и 

внедрение 

эффективной 

кадровой политики 

(мер, 

направленных на 

улучшение 

показателей 

эффективности) 

⎯  Производительность высокая  

⎯  Укомплектованность полная  

2.2.2 ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИЯ Отток кадров 

Спад качества 

Снижение 

результативнос

ти деятельности 

⎯  Самообразование  Предусмотрено 

регулярное 

  

⎯  Повышение 

квалификации (ОК, 

КПК, КПП) 

Предусмотрено 

регулярное 

  

⎯  Аттестация Предусмотрено 

регулярное 

  

⎯  Наставничество  Реализуется  Низкая 

заинтересованность 

Разработка, 

реализация 

Программы 

наставничества 



⎯  Внутрифирменное 

обучение (обучение 

на рабочем месте) 

Планируется Отказ отдельных 

работников от 

участия 

Разработка, 

Программы 

внутрифирменного 

обучения 

2.2.3 ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 

⎯  Участие в 

мероприятиях 

различных уровней. 

Предусмотрено 

регулярное 

Отказ отдельных 

работников от 

участия. 

Разработка и 

внедрение 

эффективной 

кадровой политики 

(мер, 

направленных на 

развитие 

персонала), 

комплексной 

программы 

профессиональног

о развития. 

2.2.4 ДРУГИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ  

⎯  Мотивация к 

деятельности 

Средняя   Поддержка, 

повышение 

мотивации и 

возможности 

профессиональног

о роста. 

 

⎯  Модель 

стимулирования 

Имеется   Разработка и 

внедрение 

эффективной 

модели 

стимулирования. 

2.3 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «КЛИМАТ ДОУ» 

/общее восприятие со стороны целевой аудитории/ 

2.3.1 ФИРМЕННЫЙ СТИЛЬ Потеря 

уникальности. 

Отсутствие 

узнаваемости, 

идентификации 

⎯  Визуальные элементы 

(логотип, фирменный 

бланк, визитка) 

Отсутствует Отсутствие 

визуальных и 

деятельностных 

элементов 

атрибутики 

(эмблема, 

фирменный 

бланк, девиз, 

визитка). 

Создание 

корпоративного 

стиля, 

уклада 

Образовательной 

организации, 

формулирование 

цели 

и миссии, 

формирование 

традиций 

2.3.2 КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА Спад 

привлечения 

сотрудников 
⎯  Уклад, миссия, 

ценности, традиции 

Сформулированы  Поддержка, 

повышение 

мотивации и 

возможности 

профессиональног

о роста. 

2.3.3 КЛИМАТ В КОЛЛЕКТИВЕ Спад 

привлечения 

сотрудников, 

обучающихся. 

⎯  Климат в коллективе Благоприятный, 

атмосфера здоровая 

(доброжелательность, 

доверие, 

взаимопомощь, 

развитие) 

Недоверие, 

давление, интриги, 

взаимное 

недовольство 

Применение 

эффективных 

методов создания 

коллектива. 

⎯  Образ руководителя 

 

Позитивный  Отсутствуют  Применение новых 

эффективных 

методов 

управления 

2.4 ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ 



/организационно-правовой режим деятельности учреждения, обеспечивающий возможность получать 

необходимый и достаточный объём информации всем участникам социального взаимодействия/ 

2.4.1 САЙТ Потеря 

доверия. 

Снижение 

конверсии. 

⎯  Наличие  

 

Имеется  - Развитие  

⎯  Структура  Структура 

соответствует 

требованием 

- Развитие сайта в 

соответствие 

требованиям. 

 

⎯  Функционирование, 

обновление 

Функционирует, 

систематически 

обновляется. 

- Обновление 

информации 

⎯  Информативность Информативность 

достаточная. 

Отдельные 

подразделы 

требуют 

информационного 

наполнения. 

Информационное 

наполнение 

отдельных 

разделов/подраздел

ов. 

Проверка 

представленной 

информации 

(частично не 

совпадают 

сведения, 

указанные в ЛНА и 

на самом сайте). 

 

2.4.2 АККАУНТ В СОЦ. СЕТИ Потеря 

доверия. ⎯  Наличие  

 

Имеется  - Развитие 

⎯  Структура Основные разделы и 

подразделы имеются. 

- Оформление  

⎯  Функционирование, 

обновление 

Функционирует, 

систематически 

обновляется. 

Слабая подача 

материала. 

Создание 

эффективного 

контента 

(размещение 

качественного 

текста, 

мультимедиа – 

изображений, фото, 

видео, 

инфографики. 

Вовлекающих 

статей, опросов) 

⎯  Информативность Информационное 

наполнение 

достаточное 

Недостаточное 

наполнение 

отдельных 

«обсуждений» 

Информационное 

наполнение. 

Оформление 

визуала, выработка 

единого стиля, 

разработка меню, и 

информационное 

наполнение 

отдельных 

«обсуждений» для 

быстрого поиска 

информации 

2.4.3 ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ /деятельность вне рамок образовательных 

программ, направленная на распространение знаний, опыта, формирование умений, 

навыков, ценностных установок/ 

 

⎯  Представление в сети 

«интернет» 

Освещение 

деятельности на 

официальном сайте и 

Недостаточная 

информационность. 

  



в официальном 

аккаунте. 

⎯  Массовые 

мероприятия в 

Образовательной 

организации 

Проводятся    

7 Повышение качества результатов образовательной деятельности 

7.1 Участие 

обучающихся 
Предусмотрено 

систематическое 

участие в 

мероприятиях 

различных уровней 

 

 Требуется развитие 

активной 

деятельностной 

позиции, 

командного 

взаимодействия у 

детей, 

индивидуализация 

образования. 

 

 

 
3.8. КОНЦЕПЦИЯ (ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ) РАЗВИТИЯ 

Миссия дошкольного образования до 2030 года — создание условий для доступного качественного 

образования, направленного на разностороннее развитие и эмоциональное благополучие детей младенческого, 

раннего и дошкольного возрастов с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей, образовательных 

потребностей и интересов в контексте единого образовательного пространства РФ. 

Миссия развития ГБДОУ – формирования у детей дошкольного возраста основ духовно-нравственных, 

культурных и гражданско-патриотических ценностей, открытого образования, позволяющего реализовать 

индивидуальные образовательные потребности каждого ребенка в условиях, являющихся для него доступными, 

возрасту сообразными и развивающими. 

 

№ Основные направления 

развития 

Возможные управленческие действия, направленные на 

совершенствование деятельности 

1 Повышение качества содержания и организации образовательной деятельности 

1.1 Магистральное направление 

«Знание» 

Создание условий: 

⎯ для повышения эффективности образовательной деятельности 

⎯ для выявления, поддержки и развития способностей и талантов 

обучающихся 

⎯ для участия в инновационной деятельности 

⎯ для применения цифровых технологий в образовательном процессе 

1.2 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Создание условий: 

⎯ для повышения эффективности воспитательной деятельности, 

приобщения к культурному наследию, духовно-нравственным и 

гражданско-патриотическим ценностям, семейным ценностям 

⎯ для исторического просвещения 

⎯ для волонтерского движения по приобщению к культурным 

ценностям российского народа  

1.3 Магистральное направление 

«Дополнительное 

образование» 

Создание условий: 

⎯ для реализации имеющихся ДОП 

⎯ для реализации новых ДОП по социально-гуманитарной 

направленности «Английский язык для малышей» с 2026 года  

1.4 Магистральное направление 

«Семья» 

Создание условий: 

⎯ для оказания психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) 

обучающихся 



⎯ для повышения социальной, коммуникативной и педагогической 

компетентности родителей (законных представителей) 

обучающихся 

⎯ для поддержки семейного воспитания 

1.5 Магистральное направление 

«Социальное партнерство» 

Создание условий: 

⎯ для сохранения имеющихся партнерских связей 

⎯ для увеличения количества социальных партнеров 

1.6 Магистральное направление 

«Психолого – педагогическое 

сопровождение» 

Создание условий: 

⎯ для совершенствования коррекционно-развивающей работы 

2 Повышение качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

2.1 Финансовое обеспечение  

2.2 Магистральное направление 

«Образовательная среда» 

Создание условий: 

⎯ для повышения ресурсного, организационного, методического 

обеспечения образовательной деятельности и ответственности 

за ее результаты 

⎯ для частичного обновления материально-технической базы (в том 

числе для занятий физической культурой и спортом), учебно-

методического комплекса, библиотечно-информационного 

комплекса 

⎯ для обеспечения комплексной безопасности, 

антитеррористической защищённости, пожарной безопасности 

⎯ для формирования доступной среды для лиц с ОВЗ 

2.3 Магистральное направление 

«Педагог. Педагогическая 

команда» 

Создание условий: 

⎯ для систематического повышения профессиональной 

квалификации, прохождения аттестации 

⎯ для организации эффективного наставничества 

⎯ для внутрифирменного обучения  

⎯ для системного совершенствования качества педагогической 

работы 

⎯ для участия в конкурсном движении 

2.4 Магистральное направление 

«Климат ДОУ» 

Создание условий: 

⎯ для создания благоприятного климата 

2.5 Информационная открытость Создание условий: 

⎯ для ведения просветительской деятельности 

⎯ для функционирования сайт, официального аккаунта в соц. сети 

3 Повышение качества результатов образовательной деятельности 

3.1 Магистральное направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

⎯ для сохранения и укрепления здоровья обучающихся 

3.2 Контингент Создание условий 

⎯ для сохранения контингента, имеющихся групп 

⎯ для открытия новой группы компенсирующей направленности 

 

 

 

 

 

 



3.9. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

№ Наименование мероприятия Срок 

реализации 

Источник 

финансиро

вания 

Финансовые затраты 

на реализацию 

Программы 

Ответственный(е) 

исполнитель(и) 

2025 2026 2027  

1 Повышение качества содержания и организации образовательной деятельности 

 

1.1 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗНАНИЕ» 

 

1.1.1 Реализация мероприятий, направленных на совершенствование образовательной деятельности 

 

⎯  Совершенствование содержания  

ОП ДО и АОП ДО 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно 

перед 

началом 

нового уч.г. 

Июнь - август 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

 

⎯  Обновление ЛНА по организации 

работы с обучающимися с ОВЗ 

До 01.03.2025 Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель, 

психолог 

⎯  Проведение мероприятий (конкурсов, 

выставок, соревнований, фестивалей и 

т.д.) различной направленности 

(спортивной, художественно-

эстетической и др.) для обучающихся 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

1.2 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ВОСПИТАНИЕ» 
 

1.2.1 Реализация мероприятий, направленных на духовно-нравственное, гражданско – патриотическое 

воспитание, сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 

приобщение к культурному наследию, историческое просвещение 

⎯  Проведение Дня славянской 

письменности и культуры 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно, 

24.05 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

⎯  Празднование Дня победы. 
− посещение мемориала 

(другого исторического 

места) 
− организация 

информационного уголка 

(ознакомление): парад победы 

и народное шествие 

«бессмертный полк», 

георгиевская лента, свеча 

памяти 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно,  

9.05 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

⎯  Празднование Дня России. 
Проведение мероприятий по 

прославлению подвига героев и видных 

деятелей российской истории и 

пропаганде достижений России и ее 

народа. 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно, 

12.06 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 



⎯  День Народного единства 

Проведение мероприятий по 

прославлению подвига героев России и 

ее народа. 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно, 

04.11 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

⎯  День Города 

Проведение мероприятий по 
приобщение к культурному наследию, 

историческое просвещение 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно, 

27.05 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

⎯  День Государственного флага 

Проведение мероприятий на развитие 

патриотическое воспитание 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно, 

22.07 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

⎯  Проведение фестиваля детского 

творчества «Колядки», направленного 

на привитие традиционных 

российских духовно-нравственных 

ценностей 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно, 

12.01 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

⎯  Проведение фестиваля детского 

творчества «Веснянки», 

направленного на привитие 

традиционных российских духовно-

нравственных ценностей 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно, 

апрель 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

⎯  Проведение фестиваля детского 

творчества «Осинины», 

направленного на привитие 

традиционных российских духовно-

нравственных ценностей 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно, 

октябрь 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

⎯  Подпроект «Музей победы» 

⎯ Разработка, актуализация 

⎯ Внедрение/ реализация 

 

до 31.05.2028 

с 01.09.2025 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

1.2.2 Реализация мероприятий, направленных на приобщение к семейным ценностям, обеспечение 

преемственности поколений 
 

⎯  Проведение мероприятий, 

посвященных Международному дню 

семьи, Международному дню защиты 

детей, Дню семьи, любви и верности, 

Дню матери и Дню отца. 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

⎯  Проведение мероприятий, 

направленных на повышение 

родительской компетентности 

(оформление информационных 

стендов, папок – консультаций) 

01.01.26 – 

31.12.28 

Ежегодно 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

⎯  Программа просвещения родителей 

⎯ Актуализация 

⎯ Реализация 

 

до 31.05.2028 

с 01.09.2025 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 



1.2.3 Реализация мероприятий, направленных на совершенствование языковой политики, защиту и поддержку 

русского языка 
 

⎯  Проведение мероприятий, 

направленных на поддержку и 

укрепление позиций русского языка, 

повышение статуса чтения: 

⎯ Международный день 

детской книги (книжная 

выставка, агитация грамотной 

речи, буккроссинг) 

⎯ День русского языка 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно, 

02.04. 

 

06.06 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

⎯  Проведение акции «Дружим 

народами» ко Дню народного единства 

Ежегодно, 

4.11 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

⎯  Программа социализации и языковой 

адаптации иностранных граждан 

⎯ Разработка, актуализация 

⎯ Внедрение/ реализация 

 

 

до 01.05.2026 

с 01.09.2026 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

 

1.2.4 Реализация мероприятий, направленных на экологическое воспитание  
 

⎯  Проведение эколого-

просветительских мероприятий, 

акций 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

⎯  Участие в экологической акции 

«Крышечки доброты» 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

1.2.5 Реализация мероприятий, направленных на развитие добровольчества (волонтерства)  

⎯  Проведение волонтерских 

мероприятий, акций 

 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно 

    Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

⎯  Программа волонтерского движения 

⎯ Разработка, актуализация 

⎯ Внедрение/ реализация 

 

до 01.05.2027 

с 01.09.2027 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

1.3 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ТВОРЧЕСТВО» 

 

1.3.1 Реализация мероприятий, направленных на увеличение охвата воспитанников, занимающихся по 

программам ДОП  

⎯  Обновление содержания ДОП  

 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 



Педагог(и) доп. 

образования 

⎯  Активное информирование, 

пропаганда 

 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

Педагог(и) доп. 

образования 

1.3.2 Разработка, внедрение новых ДОП/ по другим направленностям (в том числе по приоритетному 

направлению)  

 

⎯  Программа социально-гуманитарной 

направленности «Английский язык для 

малышей» 

До 01.02.2026 Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

Педагог(и) доп. 

образования 

1.4 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «СЕМЬЯ» 
 

⎯  Обеспечение участия в мероприятиях 

ДОУ, районного/городского уровней 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

⎯  Активная пропаганда, просвещение 

(разработка, обновление, размещение 

наглядной информации) 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

⎯  Программа просвещения родителей 

⎯ Разработка, актуализация 

⎯ Внедрение/ реализация 

 

до 01.05.2027 

с 01.09.2026 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

1.5 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО» 

 

1.5.1 Реализация мероприятий, направленных на сохранение имеющихся партнерских связей 
 

⎯  Продление договоров о 

сотрудничестве, 

разработка/утверждение плана(ов) 

взаимодействия 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

1.5.2 Реализация мероприятий по увеличению количества социальных партнеров  
 

⎯  Поиск нового(ых) социального(ых) 

партнеров, заключение договоров, 

разработка/утверждение плана(ов) 

взаимодействия 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

1.6 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ПСИХОЛОГО – ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ» 

/Реализация мероприятий, направленных на развитие психолого – педагогического обеспечения/ 



⎯  Реализация мероприятий по оказанию 

психолого-педагогической помощи 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

Психолог 

⎯  Обновление, реализация КРР 01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

Психолог 

⎯  Проведение «Недели психологии» Ежегодно 

2 раза в год 

Ноябрь 

Апрель 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

Психолог 

⎯  Программа психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

⎯ Разработка, актуализация 

 

 

 

 

до 31.10.2029 

с 01.09.2028 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

Психолог 

⎯  Программа профилактики 

жестокого обращения с детьми 

⎯ Разработка, актуализация 

 

 

 

до 31.10.2029 

с 01.09.2028 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

Психолог 

2 Повышение качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность 
 

2.1 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 
 

2.1.1 Реализация мероприятий, направленных на развитие инфраструктуры (здания, территории) 
 

⎯  Проведение ремонтных работ: группа 

№ 5, № 6, № 3, подвал,  

01.01.25 – 

31.12.28 

Внебюджет

ные 

средства 

СГЗ 

   Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

административно-

хозяйственной 

работе 
⎯  Перевод группы в группу 

компенсирующей направленности 

01.09.26  Без 

финансиров

ания 

   

⎯  Территория: отмостка вокруг здания, 

замена люков, разнообразить виды 

деревьев, кустарников, проведение 

обследования зеленых насаждений, 

санитарная рубка аварийных, больных 

и сухих деревьев и кустарников, 

разбивка клумб 

01.01.25 – 

31.12.28 

Внебюджет

ные 

средства 

СГЗ 

   

⎯  Здание: ремонт части кровли, замена 

крылец, замена системы холодного и 

01.01.25 – 

31.12.29 

Внебюджет

ные 

   



горячего водоснабжения, регулировка 

стеклопакетов 

средства 

СГЗ 

⎯  Оборудование, инвентарь: 

спортивный городок, теневые навесы 

01.01.25 – 

31.12.27 

Внебюджет

ные 

средства 

СГЗ 

   

⎯  Игры, игрушки 01.01.26 – 

31.12.27 

Внебюджет

ные 

средства 

СГЗ 

   

⎯  Литература 01.01.26 – 

31.12.28 

Внебюджет

ные 

средства 

СГЗ 

   

⎯  Посуда, кухонный инвентарь, 

столовые приборы 

01.01.25 – 

31.12.28 

Внебюджет

ные 

средства 

СГЗ 

   

⎯  Информационные стенды 01.01.25 – 

31.12.27 

Внебюджет

ные 

средства 

СГЗ 

   

⎯  Интерактивное оборудование: 

интерактивные доски 

01.01.25 – 

31.12.28 

Внебюджет

ные 

средства 

СГЗ 

   

2.1.2 Реализация мероприятий, направленных на развитие образовательного пространства 
 

⎯  Обустройство «центрального места» 

- точки притяжения «Музея Победы» 

01.01.25 – 

31.12.28 

Внебюджет

ные 

средства 

СГЗ 

   Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

административно-

хозяйственной 

работе 

Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

⎯  Размещение визуальной навигации; 

элементов индивидуального брендинга 

(миссия, ценности, традиции, история 

развития); мотивационных элементов 

(выставки работ, фото выпускников, 

фото педагогов и т.д.) 

01.01.25 – 

31.12.28 

Внебюджет

ные 

средства 

СГЗ 

   

⎯  Внедрение lean – технологий 

(бережливых технологий) 

с 01.01.2027  Внебюджет

ные 

средства 

СГЗ 

   Заведующий  

2.1.3 Реализация мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности и комплексной 

безопасности 

*В соответствие с планом(ами) мероприятий 

⎯  Обновление информационных  стендов 

«антитеррористическая 

безопасность», «комплексная 

безопасность», «пожарная 

безопасность» 

01.01.25 – 

31.12.28 

Внебюджет

ные 

средства 

СГЗ 

   Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

административно-

хозяйственной 

работе 

2.1.4 Реализация мероприятий по развитию доступной среды 

*В соответствие с Паспортом доступности 

⎯  Приобретение Индукционной петли и 

звукоусиливающей аппаратуры 

 

Приобретение средств дублирования 

звуковой информации зрительной 

информацией, необходимой для 

инвалидов по слуху 

до 01.12.2026 

 

 

до 01.12.2027 

Внебюджет

ные 

средства 

СГЗ 

   Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

административно-

хозяйственной 

работе 



2.2 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ПЕДАГОГ. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ КОМАНДА» 

/Реализация мероприятий, направленных на развитие кадрового обеспечения/ 

⎯  Проведение мероприятий, 

направленных на развитие 

профессиональной квалификации 

педагогов и совершенствование 

педагогической работы: 

      

⎯  • аттестация 01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель  

⎯  • повышение квалификации 

(ОК, КПК, КПП) 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно 

Внебюджет

ные 

средства 

СГЗ 

   Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель  

⎯  • систематическое участие 

педагогических работников в 

конкурсах, соревнованиях, 

проектах разного уровня 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель  

⎯  • наставничество 01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель  

⎯  • участие в МО районного 

уровней 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель  

⎯  Участие в конкурсном движении 

 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель  

⎯  Программа стимулирования 

⎯ актуализация 

 

 

по мере 

необходимос

ти 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

⎯  Кадровая политика 

⎯ актуализация 

 

 

по 

необходимос

ти 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

⎯  Подпроект «Диссеминация и 

внедрение в практику» 

⎯ Разработка, актуализация 

⎯ Внедрение/ реализация 

 

до 01.05.2027 

с 01.09.2025 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 



работе, старший 

воспитатель 

2.4 Реализация мероприятий, направленных на обеспечение информационно открытости 

 

⎯  Реализация мероприятий, 

направленных на распространение 

знаний, опыта (в том числе с 

использование сайта, официального 

аккаунта в социальной сети) 

Проведение семинаров, мастер-

классов, дискуссий и др. в формате он-

лайн, офф-лайн. 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно  

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель  

2.5 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «КЛИМАТ ДОУ» 

 

2.5.1 Реализация мероприятий, направленных на повышение имиджа Образовательной организации 

 

⎯  Разработка, внедрение фирменного 

стиля 

 

до 31.12.2028 Без 

финансиров

ания 

   Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

⎯  Разработка, внедрение 

корпоративной культуры 

 

до 31.12.2028 Без 

финансиров

ания 

   Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

2.5.2 Реализация мероприятий, направленных на создание благоприятного климата 

 

⎯  Внедрение концепции «Well – being» 
концепция well-being — это 

системный подход к созданию условий, 

которые способствуют физическому, 

эмоциональному и социальному 

благополучию коллектива 

организации. Она включает в себя ряд 

стратегий, программ и мероприятий, 

направленных на улучшение здоровья и 

удовлетворенности жизнью 

сотрудника, в котором прежде всего 

видят человека с его трудностями, 

ограничениями и потребностями 

до 31.12.2028 Без 

финансиров

ания 

- - - Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

3 Повышение качества результатов образовательной деятельности 
 

3.1 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗДОРОВЬЕ» 

/Реализация мероприятий, направленных на укрепление здоровья, физическое воспитание, формирование навыков 

здорового образа жизни, снижение уровня детского травматизма/ 

⎯  Программа физкультурно – 

оздоровительной работы 

⎯ Разработка 

⎯ Внедрение 

 

 

до 31.12.2027 

с 01.09.2026  

Без 

финансиров

ания 

- - - Врач, м/с 

Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

⎯  Программа здоровьесбережения 

⎯ Актуализация 

⎯ Реализация 

 

до 31.05.2028 

с 01.09.2025 

Без 

финансиров

ания 

- - - Врач, м/с 

Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 



работе, старший 

воспитатель 

⎯  Программа предотвращения 

дорожно – транспортного 

травматизма 

⎯ Актуализация 

⎯ Реализация 

01.01.25 – 

31.12.27 

Ежегодно 

Без 

финансиров

ания 

- - - Заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 

работе, старший 

воспитатель  

 

 
3.10 МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

 
№ Наименование показателя  

 

Целевые индикаторы Оценка  

1 Повышение качества содержания и организации образовательной деятельности 

 

1.1 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗНАНИЕ» 

/Развитие образовательной деятельности/ 

1.1.1 Качество содержания и 

организации 

образовательной 

деятельности 

Качество ОП ДО и АОП ДО Соответствие структуры и содержания 

требованиям ФОП ДО и ФАОП ДО 

1.2 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ВОСПИТАНИЕ» 

/Развитие воспитательной деятельности, воспитательного процесса/ 

1.2.1 Мероприятия 

воспитательной 

направленности с участием 

обучающихся 

Доля мероприятий с участием 

обучающихся 

95% мероприятий проводиться с 

участием обучающихся 

1.3 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ТВОРЧЕСТВО» 

/Развитие дополнительного образования/  

1.3.1 Охват детей 

дополнительным 

образованием 

Доля обучающихся по дополнительным 

образовательным программам  

 

Дополнительное образование 

реализуется менее 1года 

1.3.2 ДОП Реализуется 7 программ для детей  от 2 до 

7 лет: «АРТ- терапия», «Развитие речи», 

«Веселые нотки», «Подготовка к школе», 

«Шахматы», «Актерское мастерство», 

«Стретчинг»  

Дополнительное образование 

реализуется менее 1года 

1.4 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «СЕМЬЯ» 

/Развитие взаимодействия с семьями обучающихся/ 

1.4.1 Мероприятия с участием 

родителей 

Доля мероприятий, проводятся с участием 

родителей (законных представителей) 

обучающихся 

96 % мероприятий, проводятся с 

участием родителей (законных 

представителей) обучающихся 

Праздники: 

«Осенние утренники», «Новый год»,  

«Выпускные утренники» 

Тематические мероприятия: 

«День защитника отечества», «День 

матери», «Веснянки», «8 марта», 

«Мама, папа, я, здоровая семья», 

«Весенний день чистоты», «День 

знаний», «День Победы», «День 

полного снятия блокады Ленинграда», 

«День Космонавтики», «День флага»,  

«День воссоединения Крыма с Россией 

», «Праздник Весны и Труда», «День 

славянской письменности и 

культуры», «День защиты детей», 

«День России» 

1.5 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО» 



Развитие социального партнерства 

1.5.1 Социальные партнеры Доля социальных партнеров Увеличилось количество конкурсов и 

мероприятий с социальными 

партнерами. 

Выставки, конкурсы ГБУ ДДТ 

«Современник» по духовно-

нравственному воспитанию. ГБУ ДО 

Дом детского творчества «СОЮЗ» 

конкурсы и мероприятия по 

профилактике дорожно-транспортного 

травматизма. ГБОУ ДДТ Дом детского 

творчества «Олимп» мероприятия для 

воспитанников и родителей. Детская 

центральная библиотека им. Н.А. 

Внукова Выборгского района 

обучающие мероприятия для 

воспитанников. 

 

1.6 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ПСИХОЛОГО – ПЕАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ» 

/Развитие психолого – педагогической деятельности/ 

1.6.1 Функционирование  

 

 

Доля обучающихся, охваченных КРР В ГБДОУ работает ППК, все 

воспитанники с 3-х лет (100%) 

проходят обследование педагогом-

психологом и учителем-логопедом. 

Дети от 2-х до 3-х лет проходят 

обследование по запросу родителей. 

2 Повышение качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

 

2.1 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

/Развитие материально – технического обеспечения/ 

2.1.1 Развитие инфраструктуры 

 

 Территория Благоустройство Проведение обследования зеленых 

насаждений, санитарная рубка 

аварийных, больных и сухих деревьев 

и кустарников. 

Доля оборудования (игрового, 

спортивного): вновь приобретенного/ 

реконструированного 

Приобретены теневые навесы, 

песочницы, проводится ежегодный 

плановый ремонт игрового 

оборудования. 

 Здание 

 

Доля помещений: в которых проводились 

текущие ремонты 

 Групповые помещения № 4, 5, 8, 

Туалет группы № 3, 10 

Прачечная,  

Буфетные группы № 3 

 Образовательное(ые) 

пространство(а) 

 

Доля организованных пространств Организация «Музея Победы»  

 Информационное 

пространство 

Информационные стенды вновь 

приобретенные 

Информационные стенды для 

групповых раздевалок. 

Навигация внутри здания и на территории Стенд оказания дополнительных услуг 

ГБДОУ 

Интерактивное оборудование вновь 

приобретенное 

Интерактивные парты – 2 шт, 

моноблок – 3 шт, МФУ – 2 шт. 

2.1.2 Развитие комплексной безопасности, АТЗ, пожарной безопасности 

 

 АТЗ, комплексная 

безопасность 

 

Соответствие/несоответствие 

требованиям 

Отсутствие предписаний 

 Пожарная безопасность 

 

Соответствие/несоответствие 

требованиям 

Отсутствие предписаний 



 Санитарное состояние 

 

Соответствие/несоответствие 

требованиям 

Предписание № Ю 78-02-07/27-243-

2019 от 30.05.2019 г. 

Предписание № Ю 78-02-05/27-935-

2023 от 26.12.2023 г. 

Предписание № Ю 78-02-05/27-787-

2024 от 13.12.2024 г. 

2.1.3 Развитие доступной среды 

 

 Доступность объектов Доля объектов, доступных для лиц с ОВЗ  

2.2 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ПЕДАГОГ. ПЕДГОГИЧЕСКАЯ КОМАНДА» 

/Развитие кадрового обеспечения/ 

2.2.1 Количественный штат 

сотрудников 

Укомплектованность кадрами 

 

Высокая – 100% 

Оптимальная – более 80% 

Низкая – менее 80% 

2.2.2 Качественный штат 

сотрудников 

Доля педагогических работников с 

первой, высшей квалификационной 

категорией 

Первая категория – 4 человека 

Высшая категория – 26 человек 

Доля педагогических работников, 

имеющих категории «педагог – 

методист», «педагог – наставник» 

0 

Доля наставников, наставляемых Наставники – 70 % 

Наставляемые – 30% 

Доля сотрудников, прошедших обучение 

на КПК, ПП 

Все сотрудники прошли обучение на  
КПК, ПП   

2.2.3 Уровень текучести кадров Доля уволенных (уволившихся) 

сотрудников 

В период с 01.01.2020 по 01.12.2024 

уволившихся – 17 человек 

Доля новых сотрудников 

(трудоустроенных) 

Вт период с 01.01.2020 по 01.12.2024 г. 

трудоустроенных – 19 человек 

2.2.4 Профессиональная 

компетентность 

Доля педагогов, владеющих и 

использующих современные 

образовательные технологии в работе с 

детьми, в том числе цифровые. 

60 % педагогов владеют и используют  
современные образовательные 

технологии в работе с детьми, в том 

числе цифровые 

2.2.5 Участие в мероприятиях Доля мероприятий с участием 

педагогических работников 

100% педагогического состава 

учувствуют в мероприятиях, 

68% педагогов учувствуют в 

педагогических конкурсах 

5 человек являются победителями в 

2021-2022 учебном году 

8 человек в 2022-2023 учебном году 

4 человека в 2023-2024 учебном году. 

2.3 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «КЛИМАТ ДОУ» 

/Развитие благоприятного микроклимата» 

 Климат   Атмосфера доброжелательности, 

уважения и доверия, заботы о каждом. 

Члены коллектива готовы к работе, 

проявляют творчество и достигают 

высокого качества. Отсутствует 

негативное давление со стороны 

администрации. Высокая степень 

взаимопомощи и поддержки. 
Возможность свободного выражения 

личного мнения. Как результат 
положительная оценка результатов 

совместной профессиональной 

деятельности. 

3 Повышение качества результатов образовательной деятельности 

 

3.1 Качество результатов 

образовательной 

деятельности 

Качество освоения детьми ОП ДО и АОП 

ДО 

По результатам мониторингов 2021-

2024 года все воспитанники освоили 

программу дошкольного образования 

в полном объеме 



 

 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Достижения обучающихся  2021-2022 учебный год-18 

победителей районных конкурсов 

2022-2023 учебный год – 19 

победителей районных конкурсов и 2 

победителя городских конкурсов 

2023-2024 учебный год - 14 

победителей районных конкурсов  и 1 

победитель городского конкурса 

Удовлетворенность родителей качеством 

образовательных услуг 

 

Удовлетворённость родителей 

(законных представителей) качеством 

образовательных услуг составило: 

2021-2022 учебный год -80,7% 

2022-2023 учебный год – 88% 

2023-2024 учебный год -89% 

3.2 МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗДОРОВЬЕ» 

 

 Динамика здоровья 

обучающихся 

 

Снижение уровня заболеваемости  

 
2020-2021 учебный год -всего случаев 

заболевания 986, из них ОРВИ 412   

2021-2022 учебный год - всего случаев 

заболевания 843, из них ОРВИ 319 

2022-2023 учебный год - всего случаев 

заболевания 696, из них ОРВИ 308 

2023-2024 учебный год – всего случаев 

заболевания 572, из них ОРВИ 276 

3.3 Развитие групп Количество групп: сохранение 2020-2021 учебный год – 12 групп из 

них: 

общеразвивающих - 9 

компенсирующих (ТНР) - 3 

2021-2022 учебный год - 12 групп из 

них: 

общеразвивающих - 8 

компенсирующих (ТНР) - 4 

2022-2023 учебный год – 12 групп из 

них: 

общеразвивающих - 8 

компенсирующих (ТНР) - 4 

2023-2024 учебный год - 12 групп из 

них: 

общеразвивающих - 8 

компенсирующих (ТНР) - 4 



Приложение № 1 
 

 

 

Диаграмм Ганта, направленная на распределение временных ресурсов реализации проектов и подпроектов 

Программы развития 

 

Наименование проекта 01.01.2025-

01.09.2025 

2025-

2026 

2026-

2027 

2027-

2028 

2028-

2029 

Рамочный проект «Социокультурная и гражданская идентичность, патриотизм, социальная общность “Что такое 

хорошо и что такое плохо» (национальный культурный код)» 

Подпроект «Музей Победы» 1 этап 2 этап 3 этап 

Рамочный проект «Социальные лифты для каждого (карьерный рост)» 

Подпроект  «Диссеминация и внедрение в практику» 1 этап 2 этап 3 этап 

 

1 этап – 01.01.2025-01.09.2025 гг. 

• Анализ:  

- нормативно-правового обеспечения 

- документального обеспечения 

- образовательной деятельности, дополнительного образования 

- контингента 

- социального партнерства 

- материально-технического оснащения 

- кадровых ресурсов 

- комплексной безопасности 

- доступной среды 

• Подбор критериев и показателей оценки эффективности 

 

2 этап – практический 01.09.2025-01.09.2029 гг. 

• Организация деятельности управленческой и методической служб по внедрению современных технологий по 

реализации Программы  

• Отслеживание промежуточных результатов.   

• Коррекция Программы (при необходимости) 

 

3 этап – 01.09.2029 – 31.12.2029 гг. 

•  Оценка эффективности и совершенствование образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое 

качество образования.  

•  Проблемный анализ  

•  Определение векторов развития 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

 

 
Название проекта «Диссеминация и внедрение в практику» 

Цель проекта Создание стажировочной площадки за счет наращивания кадрового потенциала ДОО с опорой на их 
профессиональные точки  роста 

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА 

Наименование задачи Характеристика результата 

 

Способы измерения 

результата  

1. Внутрифирменное обучение 

1.1. Формирование системы непрерывного 
обновления сотрудниками ГБДОУ 

своих профессиональных знаний и 

приобретения ими новых 
профессиональных навыков и умений. 

Обучение педагогов внутри ГБДОУ по разным 
направлениям 

Количество педагогов, прошедших 
курсы 

1.2. Участие педагогов в 

профессиональных конкурсах. 

Выступления на конкурсах, семинарах, 

конференциях районного, городского и 

всероссийского уровней 

Количество педагогов, получивших 

сертификаты, дипломы 

2. Совершенствование системы наставничества. 

2.1. Вовлечение педагогов с 

педагогическим стажем работы до 3-х 
лет в различные формы поддержки и 

сопровождения 

Выполнение плана наставничества Количество педагогов, вовлеченных 

в работу по данному направлению 

2.2. Поддержка молодых педагогов при 

прохождении аттестации на категорию 

Помощь в оформлении документации на 

категорию (первую, высшую) 

Количество педагогов, получивших 

категорию 

2.3. Прохождение педагогами курсов 

повышения квалификации в первые 3 

года работы 

Обучение новым методикам и технологиям 

молодых кадров на курсах повышения 

квалификации 

Процент педагогов, получивших 

сертификаты о прохождении курсов 

повышения квалификации 

2.4. Активное вовлечение педагогов со 
стажем работы до 3-х лет, в 

мероприятия разных уровней 

Выступления на конкурсах, семинарах, 
конференциях районного, городского и 

всероссийского уровней 

Процент педагогов со стажем работы 
до 3-х лет, участвующих в 

мероприятиях 

2.5. Обмен опытом между наставниками и 
молодыми педагогами 

Организация и проведение круглых столов, 
мастер- классов по обмену опытом и лучшими 

практиками между наставниками и молодыми 

педагогами 

Количество мероприятий 

3. Онлайн - обучение 

3.1. Прохождение педагогами курсов 

повышения квалификации 

Обучение новым методикам и технологиям 

педагогических кадров на курсах повышения 

квалификации 

Процент педагогов, получивших 

сертификаты о прохождении 

обучения 

4. Стажировочная площадка   

4.1 Разработать модель ресурсного 

методического центра  

Выявление и анализ системных 
(воспроизводящихся) дефицитов 

компетентности педагогов в вопросах 

духовно-нравственного и 
патриотического воспитания 

дошкольников. 

Создание рабочей группы для разработки и 

реализации проекта 

Приказ о рабочей группе 

4.2      Подготовить ресурсное обеспечение 
деятельности центра  

Разработать и утвердить Положение о ресурсном 
методическом центре 

Подготовить планы, необходимые для начала 

апробации 

Положение о ресурсном 
методическом центре на базе ГБДОУ 

4.3       Разработать комплекс нормативно-
правовых и организационно-

методических материалов для 

деятельности центра 

 

Разработать годовые планы работы ресурсного 
методического центра 

Утвержденный и согласованный с 
организациями-партнерами годовые 

планы работы ресурсного 

методического центра. 

4.4     Создать ресурсный методический центр 

и организовать его деятельность 

Реализовать годовые планы работы ресурсного 

методического центра 

Реализованы мероприятия планов, 

подготовлен аналитический отчет о 
выполнении плана. 

4.5      Проанализировать  эффективность 

деятельности центра и использования 

его ресурсов и проекта 

Провести анализ  результатов работы ресурсного 

методического центра 

Аналитическая справка о 

результатах работы ресурсного 

методического центра с указанием 
проблем в процессе ее реализации 

МЕРОПРИЯТИЯ И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

Задача Мероприятия, деятельность Срок Прогнозируемые результаты Ответственный 

Подготовительный этап     

 сентябрь 2025 г – декабрь 2025 г 



Разработать модель 
стажировочной площадки 

Создание рабочей группы для 
разработки и реализации проекта 

сентябрь 2025 г 
декабрь 2025 г 

- издан приказ о рабочей группе 
проекта 

- определены полномочия и 

обязанности участников 
проекта 

Заведующий, 
заместитель 

заведующего по 

учебно-
воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

Создание  модели стажировочной 

площадки 

Январь 2025 Разработана модель 

стажировочной площадки, 
разработано Положение о 

стажировочной площадке 

Заведующий, 

заместитель 
заведующего по 

учебно-

воспитательной 
работе, старший 

воспитатель 
рабочая группа 

Аналитический этап 
январь 2025 г– май 2025 г 

Подготовить ресурсное 
обеспечение деятельности 

площадки 

 Проанализировать: 
- профессиональные 

достижения педагогов ГБДОУ,  

- достижения детского сада по 
направлениям инновационной 

деятельности 

Январь-февраль  
2025 

Справка о кадровом потенциале 
и методических возможностях 

ГБДОУ. 

Заместитель 
заведующего по 

учебно-

воспитательной 
работе, старший 

воспитатель 

Подготовить информационно-

методическое обеспечение: 

- разработать и внедрить в 
практическую педагогическую 

деятельность информационные 

ресурсы, содержащие научно-
методические материалы. 

Февраль- март 

2025 

Информационные ресурсы 

(раздел стажировочная 

площадка на сайте ГБДОУ, 
группа в социальной сети во 

Вконтакте), содержащие 

научно-методические 
материалы. 

Рабочая группа  

Разработать  базу диагностик для 
педагогов ГБДОУ по вопросам 

типичных профессиональных 

затруднений. 

Март-апрель 
2025  

 Методическая база диагностик Рабочая группа 

Подготовить материально-
техническое обеспечение: 

- создать условия для работы 

стажировочной площадки 

Март-апрель 
2025 

- Перечень площадей, 
используемых под 

стажировочную площадку  

Заведующий, 
заместитель по 

административно-

хозяйственной 

работе 

Разработать и осуществить меры 

по повышению мотивации 
педагогических кадров, 

участвующих в работе 

стажировочной площадки 

Март-апрель 

2025 

Разработанные меры по 

мотивации педагогов. 

Рабочая группа 

Определить партнеров 

и  участников проекта. 

Март-апрель 

2025 

Список участников и партнеров 

стажировочной площадки 

Заведующий, 

заместитель 
заведующего по 

учебно-

воспитательной 
работе, старший 

воспитатель 

рабочая группа 

Разработать комплекс 

нормативно-правовых и 
организационно-методических 

материалов для  деятельности 

площадки 

Разработать и утвердить 

Положение о стажировочной 
площадке 

Март-апрель 

2025 

Положение о стажировочной 

площадке на базе ГБДОУ 

Заведующий, 

ИМЦ Выборгского 
района, заместитель 

заведующего по 

учебно-
воспитательной 

работе, старший 
воспитатель  

Сформировать список 

педагогических кадров, готовых 

работать на стажировочной 
площадке 

Апрель - май 

2025 

Список  педагогических кадров 

для работы на стажировочной 

площадке 

Подготовить планы, необходимые 

для начала апробации  

Внесены соответствующие 

изменения в планы работы 
районных методических 

объединений 

Определить участников 

(образовательные организации) 

методической сети стажировочной 
площадки 

Заключены договоры сетевого 

взаимодействия с участниками 

сети. 

Определить организации, готовые 

выступать в качестве партнеров по 
взаимодействию 

Заключены договора о 

сотрудничестве. 

Практический    этап   

май  2025 г– май 2027 г. 



Создать стажировочную площадку 
и организовать её деятельность 

Провести семинар для 
руководящих и педагогических 

работников образовательных 

организаций – участников 
методической сети по теме 

«Возможности стажировочной 

площадки для повышения 
качества образования и 

профессионального роста 

педагогов» 

Май  2025 Проведен семинар для 
руководящих и педагогических 

работников образовательных 

организаций – участников 
методической сети по теме 

«Возможности стажировочной 

площадки для повышения 
качества образования и 

профессионального роста 

педагогов» 

Заведующий, 
заместитель 

заведующего по 

учебно-
воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 
рабочая группа 

Разработать годовые планы 

работы стажировочной площадки 
на период с января 2026 по 

декабрь 2027 года. 

Май  2025 г Утвержденный и 

согласованный с 
организациями-партнерами 

годовой планы работы 
стажировочной площадки 

Заведующий, 

заместитель 
заведующего по 

учебно-
воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 
рабочая группа 

Реализовать годовые планы 

работы ресурсного методического 
центра на период с января 2026 по 

декабрь 2027 года. 

Январь 2025 –

декабрь  2027 г 

Реализованы мероприятия 

планов, подготовлен 
аналитический отчет о 

выполнении плана. 

Заведующий, 

заместитель 
заведующего по 

учебно-

воспитательной 
работе, старший 

воспитатель 

рабочая группа 

Создать условия для организации 
«горизонтального обучения» 

педагогических работников в 

условиях стажировочной 
площадки  

Отразить в годовых планах 
работы ГБДОУ  мероприятий по 

организации методического 

сопровождения развития 
кадрового потенциала 

Январь 2026 - 
декабрь 2027 г 

Разработаны и проведены 
мероприятия по организации 

методического сопровождения 

развития кадрового потенциала 
в условиях работы 

стажировочной площадки: 

- индивидуальные 
консультации педагогов по 

запросам 

-проведение мастер-
классов,  семинаров для 

повышения педагогического 

мастерства педагогов 

Заведующий, 
заместитель 

заведующего по 

учебно-
воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 
рабочая группа 

Организовать и провести для 

педагогов: 

- деловые игры по нахождению и 

овладению способами 

педагогического общения, 
дискуссии 

- тренинг «Самоанализ 

педагогической деятельности» 
- индивидуальное 

консультирование, которое будет 

способствовать преодолению 
затруднений, внутренних преград 

Январь 2026 - 

декабрь 2027 г 

Коррекция профессиональных 

затруднений педагогов 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

учебно-

воспитательной 
работе, старший 

воспитатель 

рабочая группа 

Организовать наставничество над 
молодыми специалистами и 

педагогами, имеющими 

педагогический стаж до 5 лет. 

Январь 2026г-
декабрь 2027 г 

Закреплены  за молодыми 
специалистами наставники из 

числа опытных педагогов, 

разработаны индивидуальные 
планы самообразования. 

Заместитель 
заведующего по 

учебно-

воспитательной 
работе, старший 

воспитатель 

рабочая группа 

Провести семинар для 

руководящих и педагогических 

работников по теме 
«Использование возможностей 

педагогических сообществ в 

условиях стажировочной 
площадки для профессионального 

роста педагога» 

Март 2026 г Проведен  семинар для 

руководящих и педагогических 

работников по теме 
«Использование возможностей 

педагогических сообществ в 

условиях стажировочной 
площадки для 

профессионального роста 

педагога» 

Члены рабочей 

группы 

Предоставить возможность 

обобщения собственного 
педагогического опыта 

Январь 2026  – 

декабрь 2027 г 

Пополнение созданного 

ресурсным методическим 
центром банка эффективных 

практик 

Рабочая группа 



Организовать работу в сети 

Интернет педагогического 
сообщества, 

созданного  стажировочной 

площадкой в социальной сети 
Вконтакте 

Январь 2026 - 

декабрь 2027 г 

Создание активного 

педагогического сообщества по 
обмену опытом 

Рабочая группа 

Организовать работу по 

вовлечению  педагогов к участию 

в профессиональных конкурсах 
различного уровня в условиях 

партнерского сотрудничества 

стажировочной площадки и 
городского педагогического 

сообщества  

Январь 2026 - 

декабрь 2027г 

Разработан план мероприятий 

(семинары, мастер-классы, 

медиапроекты) по 
вовлечению  педагогов к 

участию в профессиональных 

конкурсах различного уровня в 
условиях партнерского 

сотрудничества стажировочной 

площадки и городского 
педагогического сообщества  

Рабочая группа  

Обобщающий этап 
январь 2027 г – июль 2027 г 

Проанализировать  эффективность 

деятельности площадки и 

использования его ресурсов 

Проанализировать 

количество  педагогов, 

прошедших стажировку в 

условиях стажировочной 

площадки 

май 2027г Анализ материалов  банка 

эффективных практик 

стажировочной площадки 

Рабочая группа 

Проанализировать  достижения 

педагогов по  участию в 
профессиональных  конкурсах 

различного уровня. 

 Апрель 2027 г Наличие победителей и 

призёров 
профессиональных  конкурсов. 

Рабочая группа 

Проанализировать достижения 

педагогов, применяющих в работе 
новые технологии 

Апрель 2027  

май 2072 г 

Анализ достижений педагогов. Рабочая группа 

 

 Проанализировать итоги работы 
педагогов, использующих  в 

обучении новые формы 

взаимодействия, которые  будут 
способствовать  увеличению числа 

воспитанников участников 

конкурсов различного уровня 

Июнь2027 
июль  2027г 

Анализ результаты участия 
воспитанников в  конкурсах 

различного уровня 

Рабочая группа 

Провести анкетирование 

участников и партнеров проекта с 
целью определения 

удовлетворённости  организацией 

работы стажировочной площадки 

Апрель 2027 

май  2027г 

Высокий уровень 

удовлетворённости, 
соответствующий  запросам 

участников. 

Рабочая группа 

Распространить  опыт 

деятельности стажировочного 
центра  для образовательных 

организаций Выборгского и других 

районов. 

Провести анализ  результатов 

работы стажировочной площадки 

Июнь 2027  

июль 2027 г 

Аналитическая справка о 

результатах работы 
стажировочной площадки с 

указанием проблем в процессе 

ее реализации. 

Заведующий, 

заместитель 
заведующего по 

учебно-

воспитательной 
работе, старший 

воспитатель 

Провести при необходимости корректировку модели и технологии 

организации  работы стажировочной площадки 

Июль 2027г Скорректированная модель 

стажировочной площадки 
и  технология организации 

работы. 

Рабочая группа 

Информирование общественности о ходе реализации проекта  Январь 

2025  май  2027г 

Статьи в СМИ, размещение 

информации на официальном 
сайте ГБДОУ 

Рабочая творческая 

группа 



Представление опыта деятельности стажировочного центра на 
городских и региональных платформах  

Апрель 2027 г Участие в городских и 
региональных форумах 

Заведующий 

ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ 

Наименование источника финансирования Объем 

Без финансирования - 

УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

Члены проектной группы Функционал и ответственность в проекте 

Рабочая группа  Разработка инструментария диагностики дефицитов. 
Аккумулирование опыта. Разработка методико-диагностических 

материалов, организация консультаций, педсоветов по 

современным технологиям работы в направлении. Внедрение 
разработанной программы. 

Руководитель проектной группы  Заведующий, заместитель заведующего по учебно-воспитательной 

работе, старший воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

 
Название проекта «Музей Победы» 

Цель проекта Создание виртуального методического ресурсного центра для педагогов как  открытое образовательное пространство 

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА 

Наименование задачи Характеристика результата 

 

Способы измерения 

результата  

1. Выявление  потребности педагогов в методическом ресурсном центре 

1.1 Определение готовности 

педагогов к 

инновационной 
деятельности, 

обновлению форм  

взаимодействия  с 
воспитанниками. 

Результат анкетирования и диагностик Определение векторов работы по 

данному направлению 

2. Разработать модель ресурсного методического центра 

1.1  Изучение нормативной 

документации 

1.2 Разработка модели 

сетевого ресурсного 

методического центра. 
1.3 Подготовка пакета 

локальных нормативных 

актов. 

Локальные нормативные акты и пакет документов Модель сетевого ресурсного 

методического центра. 

 

3. Тестирование работы  ресурсного центра 

1.2 Реализация мероприятий 

проекта в ходе работы 

ресурсного 
методического центра. 

1.3 Фиксация накопленного 

опыта по результатам 
работы в локальных 

документах, 

методических 
рекомендациях, на сайте 

ГБДОУ. 

Проведение запланированных мероприятий , 

направленных на  непрерывное  образование 

педагогов   через работу ресурсного методического 
центра 

Аналитическая справка о тестировании 

работы ресурсного центра. 

4. Обобщение и тиражирование положительного опыта, результатов деятельности в рамках реализации проекта 

4.1 Анализ успешности 
реализации проекта 

4.2 Внесение корректировок 

и планирование 
дальнейшего развития 

проекта 

4.3 Обобщение и 
тиражирование 

положительного опыта, 

результатов деятельности 
в рамках реализации 

проекта 

Аналитическая справка о ходе реализации проекта Рекомендации по распространению 
модели обучения. 

МЕРОПРИЯТИЯ И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

Задача Мероприятия, деятельность Срок Прогнозируемые результаты Ответственный 

Подготовительный этап     

 сентябрь 2025 г– декабрь 2025 г 

Разработать модель ресурсного 

методического центра 

Создание рабочей группы для 

разработки и реализации проекта 

сентябрь 2025 г 

декабрь 2025 г 

- издан приказ о рабочей группе 

проекта 

- определены полномочия и 

обязанности участников 
проекта 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

учебно-
воспитательной 

работе, старший 
воспитатель 

Создание  модели ресурсного 
методического центра 

Январь 2025 Разработана модель ресурсного 
методического центра, 

разработано Положение о 

ресурсном методическом 
центре 

Заведующий, 
заместитель 

заведующего по 

учебно-
воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 
рабочая группа 

Аналитический этап 
январь 2025 г– май 2025 г 



Подготовить ресурсное 
обеспечение деятельности центра 

 Проанализировать: 
- профессиональные 

достижения педагогов ГБДОУ,  

- достижения детского сада по 
направлениям инновационной 

деятельности 

Январь-февраль  
2025 

Справка о кадровом потенциале 
и методических возможностях 

ГБДОУ. 

Заместитель 
заведующего по 

учебно-

воспитательной 
работе, старший 

воспитатель 

Подготовить информационно-

методическое обеспечение: 

- разработать и внедрить в 
практическую педагогическую 

деятельность информационные 

ресурсы, содержащие научно-
методические материалы. 

Февраль- март 

2025 

Информационные ресурсы 

(раздел 

ресурсного  методического 
центра на сайте ГБДОУ, группа 

в социальной сети во 

Вконтакте), содержащие 
научно-методические 

материалы. 

Рабочая группа  

Разработать  базу диагностик для 

педагогов ГБДОУ по вопросам 

типичных профессиональных 
затруднений. 

Март-апрель 

2025  

 Методическая база диагностик Рабочая группа 

Подготовить материально-
техническое обеспечение: 

- создать условия для работы 

ресурсного методического центра 

Март-апрель 
2025 

- Перечень площадей, 
используемых под центр  

Заведующий, 
заместитель по 

административно-

хозяйственной 
работе 

Разработать и осуществить меры 
по повышению мотивации 

педагогических кадров, 

участвующих в работе ресурсного 
методического центра 

Март-апрель 
2025 

Разработанные меры по 
мотивации педагогов. 

Рабочая группа 

Определить партнеров 
и  участников проекта. 

Март-апрель 
2025 

Список участников и партнеров 
ресурсного методического 

центра 

Заведующий, 
заместитель 

заведующего по 

учебно-
воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 
рабочая группа 

Разработать комплекс 
нормативно-правовых и 

организационно-методических 

материалов для  деятельности 
центра 

Разработать и утвердить 
Положение о ресурсном 

методическом центре. 

Март-апрель 
2025 

Положение о ресурсном 
методическом центре на базе 

ГБДОУ 

Заведующий, 
ИМЦ Выборгского 

района, заместитель 

заведующего по 
учебно-

воспитательной 

работе, старший 
воспитатель  

Сформировать список 

педагогических кадров, готовых 

работать в ресурсном 
методическом центре 

Апрель - май 

2025 

Список  педагогических кадров 

для работы в ресурсном 

методическом центре. 

Подготовить планы, необходимые 
для начала апробации  

Внесены соответствующие 
изменения в планы работы 

районных методических 

объединений 

Определить участников 

(образовательные 
организации)методической сети 

ресурсного методического центра 

Заключены договоры сетевого 

взаимодействия с участниками 
сети. 

Определить организации, готовые 
выступать в качестве партнеров по 

взаимодействию 

Заключены договора о 
сотрудничестве. 

Практический    этап   

май  2025 г– май 2027 г. 

Создать ресурсный методический 

центр и организовать его 

деятельность 

Провести семинар для 

руководящих и педагогических 

работников образовательных 
организаций – участников 

методической сети по теме 

«Возможности ресурсного 
методического центра для 

повышения качества образования 

и профессионального роста 
педагогов» 

Май  2025 Проведен семинар для 

руководящих и педагогических 

работников образовательных 
организаций – участников 

методической сети по теме 

«Возможности ресурсного 
методического центра для 

повышения качества 

образования и 
профессионального роста 

педагогов» 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 
учебно-

воспитательной 

работе, старший 
воспитатель 

рабочая группа 

Разработать годовые планы 

работы ресурсного методического 

центра на период с января 2026 по 
декабрь 2027 года. 

Май  2025 г Утвержденные и согласованные 

с организациями-партнерами 

годовые планы работы 
ресурсного методического 

центра. 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 
учебно-

воспитательной 

работе, старший 
воспитатель 

рабочая группа 



Реализовать годовые планы 

работы ресурсного методического 
центра на период с января 2026 по 

декабрь 2027 года. 

Январь 2025 –

декабрь  2027 г 

Реализованы мероприятия 

планов, подготовлен 
аналитический отчет о 

выполнении плана. 

Заведующий, 

заместитель 
заведующего по 

учебно-

воспитательной 
работе, старший 

воспитатель 

рабочая группа 

Создать условия для организации 
«горизонтального обучения» 

педагогических работников в 

условиях ресурсного 
методического центра 

Отразить в годовых планах 
работы ГБДОУ  мероприятий по 

организации методического 

сопровождения развития 
кадрового потенциала 

Январь 2026 - 
декабрь 2027 г 

Разработаны и проведены 
мероприятия по организации 

методического сопровождения 

развития кадрового потенциала 
в условиях работы ресурсного 

методического центра: 

- индивидуальные 
консультации педагогов по 

запросам 

-проведение мастер-
классов,  семинаров для 

повышения педагогического 

мастерства педагогов 

Заведующий, 
заместитель 

заведующего по 

учебно-
воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 
рабочая группа 

Организовать и провести для 

педагогов: 
- деловые игры по нахождению и 

овладению способами 

педагогического общения, 
дискуссии 

- тренинг «Самоанализ 

педагогической деятельности» 
- индивидуальное 

консультирование, которое будет 

способствовать преодолению 
затруднений, внутренних преград 

Январь 2026 - 

декабрь 2027 г 

Коррекция профессиональных 

затруднений педагогов 

Заведующий, 

заместитель 
заведующего по 

учебно-

воспитательной 
работе, старший 

воспитатель 

рабочая группа 

Организовать наставничество над 
молодыми специалистами и 

педагогами, имеющими 

педагогический стаж до 5 лет. 

Январь 2026г-
декабрь 2027 г 

Закреплены  за молодыми 
специалистами наставники из 

числа опытных педагогов, 

разработаны индивидуальные 
планы самообразования. 

Заместитель 
заведующего по 

учебно-

воспитательной 
работе, старший 

воспитатель 

рабочая группа 

Провести семинар для 

руководящих и педагогических 

работников по теме 
«Использование возможностей 

педагогических сообществ в 
условиях ресурсного 

методического центра для 

профессионального роста 
педагога» 

Март 2026 г Проведен  семинар для 

руководящих и педагогических 

работников по теме 
«Использование возможностей 

педагогических сообществ в 
условиях ресурсного 

методического центра для 

профессионального роста 
педагога» 

Члены рабочей 

группы 

Предоставить возможность 

обобщения собственного 
педагогического опыта 

Январь 2026  – 

декабрь 2027 г 

Пополнение созданного 

ресурсным методическим 
центром банка эффективных 

практик 

Рабочая группа 

Организовать работу в сети 

Интернет педагогического 

сообщества, 

созданного  ресурсным 

методическим центром в 

социальной сети Вконтакте 

Январь 2026 - 

декабрь 2027 г 

Создание активного 

педагогического сообщества по 

обмену опытом 

Рабочая группа 

Организовать работу по 

вовлечению  педагогов к участию 
в профессиональных конкурсах 

различного уровня в условиях 

партнерского сотрудничества 
ресурсного методического центра 

и городского педагогического 

сообщества  

Январь 2026 - 

декабрь 2027г 

Разработан план мероприятий 

(семинары, мастер-классы, 
медиапроекты) по 

вовлечению  педагогов к 

участию в профессиональных 
конкурсах различного уровня в 

условиях партнерского 

сотрудничества ресурсного 
методического центра и 

городского педагогического 

сообщества  

Рабочая группа  

Обобщающий этап 
январь 2027 г – июль 2027 г 



Проанализировать  эффективность 
деятельности центра и 

использования его ресурсов и 

проекта. 

Проанализировать 
количество  педагогов, 

обобщивших педагогический опыт 

в условиях ресурсного 
методического центра 

май 2027г Анализ материалов  банка 
эффективных практик 

ресурсного методического 

центра 

Рабочая группа 

Проанализировать  достижения 

педагогов по  участию в 
профессиональных  конкурсах 

различного уровня. 

 Апрель 2027 г Наличие победителей и 

призёров 
профессиональных  конкурсов. 

Рабочая группа 

Проанализировать достижения 
педагогов, применяющих в работе 

цифровые технологии 

Апрель 2027  
май 2072 г 

Анализ достижений педагогов. Рабочая группа 

 

 Проанализировать итоги работы 

педагогов, использующих  в 

обучении новые формы 
взаимодействия, которые  будут 

способствовать  увеличению числа 

воспитанников участников 
конкурсов различного уровня 

Июнь2027 

июль  2027г 

Анализ результаты участия 

воспитанников в  конкурсах 

различного уровня 

Рабочая группа 

Провести анкетирование 

участников и партнеров проекта с 
целью определения 

удовлетворённости  организацией 
работы ресурсного методического 

центра 

Апрель 2027 

май  2027г 

Высокий уровень 

удовлетворённости, 
соответствующий  запросам 

участников. 

Рабочая группа 

Распространить  опыт 
деятельности ресурсного 

методического центра  для 

образовательных организаций 
Выборгского и других районов. 

Провести анализ  результатов 
работы ресурсного методического 

центра. 

Июнь 2027  
июль 2027 г 

Аналитическая справка о 
результатах работы 

ресурсного методического 

центра с указанием проблем в 
процессе ее реализации. 

Заведующий, 
заместитель 

заведующего по 

учебно-
воспитательной 

работе, старший 

воспитатель 

Провести при необходимости корректировку модели и технологии 
организации  работы ресурсного методического центра. 

Июль 2027г Скорректированная модель 
ресурсного методического 

центра и  технология 

организации работы. 

Рабочая группа 

Информирование общественности о ходе реализации проекта  Январь 
2025  май  2027г 

Статьи в СМИ, размещение 
информации на официальном 

сайте ГБДОУ 

Рабочая творческая 
группа 

Представление опыта деятельности ресурсного методического центра 
на  платформе  форума «Сильные идеи для нового времени», 

организуемого Агентством стратегических инициатив и Фондом 

Росконгресс 

Апрель 2027 г Участие в форуме «Сильные 
идеи для нового времени» 

Заведующий 

ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ 

Наименование источника финансирования Объем 

Без финансирования - 

УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

Члены проектной группы Функционал и ответственность в проекте 

Рабочая группа  Разработка инструментария диагностики дефицитов. Аккумулирование 

опыта. Разработка методико-диагностических материалов, организация 
консультаций, педсоветов по современным технологиям работы в 

направлении. Внедрение разработанной программы. 

Руководитель проектной группы  Заведующий, заместитель заведующего по учебно-воспитательной 
работе, старший воспитатель 



 


