
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

детский сад № 65 комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга 

 

План работы наставника  

воспитателя группы раннего возраста общеразвивающей направленности №9 

Тимчук Н.Д.. с начинающим педагогом Хакимовой Т.А. 

 на 2025-26 учебный год 

Санкт-Петербург, 2025 



План работы: 

Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков начинающего педагога. 

Задачи: 

 - оказание методической помощи в повышении уровня организации воспитательно-

образовательной деятельности; 

- изучение нормативно-правовой документации; 

 - помощь в ведении документации воспитателя; 

- применение форм и методов в работе с детьми. 

№ Содержание работы Форма проведения Сроки 

1.  Индивидуальное собеседование, 

выявление знаний и 

затруднений у начинающего 

педагога в процессе 

воспитательно-образовательной 

деятельности в начале учебного 

года. 

Консультации и ответы на 

интересующие вопросы 

наставляемого. 

октябрь 

2.  Консультирование по теме: 

«Документация воспитателя». 

Практическое задание: 

оформление документации 

группы соответственно 

нормативным документам. 

Оказание помощи 

в организации работы 

с документацией: 

- изучение ФОП; 

- знакомство с основными 

документами, 

регламентирующими 

деятельность ДОУ; 

- составление комплексно-

тематического планирования 

октябрь 

3.  Консультирование по теме: 

«Формы и методы, 

используемые при организации 

режимных моментов». 

Практическое задание: 

совместно с педагогом-

наставником составить план 

проведения прогулки. 

Консультация и помощь 

в составлении плана работы 

с детьми во время проведения 

режимных моментов, подбор 

материала для родителей. 

Посещение наставником и 

режимных моментов молодого 

педагога. 

Просмотр молодым 

специалистом режимных 

моментов, проводимых 

наставником. Консультации, 

ответы на вопросы молодого 

специалиста. 

Помощь в организации и 

проведении режимных 

моментов. 

ноябрь 



Подбор дидактического 

материала. 

4.  Консультирование по теме: 

«Планирование образовательной 

деятельности в ДОУ» 

Составление конспектов по всем 

образовательным областям. 

Обсуждение и консультирование 

молодого педагога по теме. 

Помощь в составлении конспекта 

по организованной деятельности 

по всем областям.  

декабрь 

5.  Консультирование по теме: 

«Организация образовательного 

процесса с детьми дошкольного 

возраста» 

Консультации, ответы 

на вопросы наставляемого. 

Консультация наставника, 

наблюдение за работой 

наставляемого во время 

проведения занятий. 

Обсуждение и консультирование 

наставляемого по теме. 

январь 

6.  Консультирование по теме: 

«Организация предметно - 

развивающей среды». 

Практическое задание: 

приведение предметно-

развивающей среды в группе в 

соответствии с принципами и 

требованиями к созданию 

предметно-развивающей среды 

по ФГОС ДО. 

Анализ состояния предметно-

развивающей среды в группе 

в соответствии с принципами и 

требованиями к созданию 

предметно-развивающей среды 

по ФГОС ДО. февраль 

7.  Консультирование по теме: 

«Организация взаимодействия 

с родителями воспитанников». 

Консультация и ответы 

на интересующие вопросы. 

Анализ плана работы 

с родителями. 

Планирование работы 

с родителями, оформление 

наглядной информации 

для  родителей. 

Помощь в проведении 

родительского собрания. 

март 

8.  Консультирование по теме: 

«Диагностика овладения детьми 

необходимыми навыками и 

умениями по образовательным 

областям. 

Обсуждение и консультирование 

наставляемого по теме. 

апрель 

9.  Консультирование по теме: 

«Планирование воспитательно-

образовательной 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы, оказание 

помощи. 
май 



работы в летний 

оздоровительной период». 

Проведение итогов работы. 

 


